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Il caso di Brindisi: mercato duale del lavoro



LA CRISI GLOBALE: la crescita del PIL (Eurostat)
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LA CRISI GLOBALE: il tasso di occupazione (Eurostat)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Euro area 592 604 61,5 622 62,4 627 63,2 638 64 7F 657 65,1 648
Belgium 57.4 593 605 599 599 596 60,3 61,1 &1 62 82,4 61,5
Bulgaria : : 504 497 506 52,5 542 558 586 61,7 64 62,6
Czech Republic 67.3 65,6 65 655 654 64,7 642 64,8 653 66,1 666 654
Denmark 75.1 76 763 TF6.2 759 751 5.7 759 T7Fr.4 TFF1 781 75,7
Germany 639 652 656 658 654 G5 G5 G656 67,5 694 T0O,7 70,9
Estonia 646 61,5 60,4 51 62 62,9 63 644 68,1 694 698 63,5
Ireland 606 B33 6852 B58 655 655 6583 678 686 691 67,6 61,8
Greece 5% 559 585 5823 57,5 587 534 60,1 651 61,4 &1,9 61,2
Spain 51,2 538 56,3 578 585 598 61,1 633 648 658 64,3 598
France 60,2 609 62,1 628 63 64 63,8 63,7 637 643 649 6472
Italy 519 527 53,7 6548 &55 551 &7.6 &7.86 584 587 587 57.5
Cyprus : : 657 67,8 686 692 689 685 69,86 71 709 89,9
Latvia 599 588 57.5 586 604 61,8 62,3 633 663 68,3 686 609
Lithuania 62,3 61,7 591 575 599 61,1 61,2 62,6 636 649 643 8601
Luxembourg 605 B1.7 62,7 B3.1 B34 622 62,5 636 636 64,2 63,4 652
Hungary 53,7 556 56,3 562 562 5F 55,8 &89 57,32 57,3 56,7 554
Malta : : 542 543 544 542 51 539 536 546 553 54,9
MNetherlands 702 71,7 T29 T41 T44 T36E6 T3I1 O T332 743 e 7T L2 i
Austria 67,9 ©BB6E6 6B.5 6BS5 68,7 689 678 686 TO0,2 Ti.4 TF2,1 71,6
Poland 59 57.6 55 534 51,5 51,2 51,7 52,8 54,5 57 59,2 59,3
Portugal 66.8 67,4 68,4 &9 688 68,1 678 67,5 67,9 67,8 68,2 66,3
Romania 64,2 63.2 63 624 &76 &76 &7, 7 57,6 588 588 59 58,6
Slowvenia 62,9 62,2 62.8 638 634 626 65,3 66 65,6 67,8 686 67.5
Slovakia 606 581 56,8 65588 588 57.7 57 57,7 594 60,7 823 60,2
Finland 646 B6.4 B67.2 68,1 68,1 67.7 B7.6 684 693 70,3 F1.1 68,7
Sweden 702  T71.7 73 74 T3.68 T2,9 T2.1 72,5 TF3.1 74,2 Ta43 TF2.2
United Kingdom 70.5 71 F1.2 F14 T14 TF1.5 TF1.F 71,7 F1.8 TF1.5 71,5 69,9
United States 3.8 739 741 31 719 Ti1.2 T1,2 T1.,5 72 71,8 70,9 :

Japan 695 689 689 688 682 684 68,7 693 70 FO, 7 FO,T -




LA CRISI E L'OCCUPAZIONE: UE vs. USA

La crisi hainciso meno in Europa rispetto agli USA

Il motivo principale ¢ la forte rete di protezione del mercato del lavoro nei
paesi UE, mentre negli Stati Uniti il licenziamento “at will”’, secondo la
volonta, ha comportato un facile aggiustamento al ribasso nel momento
della crisi ed un aumento della disoccupazione piu veloce che in molti paesi
europei, eccetto quelli come Spagna e Irlanda dove 1 licenziamenti sono piu
facili.

Oltre ai classici sussidi salariali e assegni di disoccupazione, lo strumento
che si e dimostrato piu efficace nel combattere gli effetti della crisi
economica e quello dei sussidi per riduzioni del tempo di lavoro: la Cassa
Integrazione in Italia, il Kurzarbeit in Germania e lo ChOmage partiel in
Francia consentono di tutelare i posti di lavoro con una riduzione del tempo
lavorativo che risulta efficace nel breve periodo per aiutare le imprese a
resistere agli effetti immediati della crisi.



EFFETTI A LIVELLO NAZIONALE:
LA DISOCCUPAZIONE GIOVANILE

Principali indicatori del mercato del lavoro
(Fonte ISTAT — Dati trimestrali)

Tasso di attivita di occupazione  Tasso di disoccupazione

Periodo
Totale di lunga
durata

15-64
20086 IV Trimestre 62,9 31,9 28,5 24,7 6.9 22,6 3,3
2007 | Trimestre 61,9 30,2 57.9 24.0 6.4 20,7 3,0
Il Trimestre 62.5 31,0 58,9 25,3 2,7 18,5 2,8
Il Trimestre 62,7 31.8 59,1 25,8 5.6 18.8 2,5
IV Trimestre 63,0 30,7 58,7 23,6 6.6 23,2 3,0
2008 | Trimestre 62,8 30,8 58,3 24,2 7 21,3 3,2
Il Trimestre 63.5 31,6 59,2 25,2 6,7 20,4 3,2
Il Trimestre 62,8 31,2 59,0 25,1 6,1 19.5 2,8
IV Trimestre 63,0 30,1 58,5 22,9 7. 23,9 3,1
2009 | Trimestre 62,4 29,4 57,4 21,7 7,9 26,3 3,2
Il Trimestre 62,6 28,6 57.9 21,7 7,3 24.0 3,3
Il Trimestre 62,1 29,1 57,5 22,3 7.3 23.5 3,3
IV Trimestre 62,5 29,2 57,1 21,0 8,6 27,9 3,9




LA RIPRESA E L’OCCUPAZIONE

A livello internazionale e a livello nazionale
rischio di “jobless recovery”, ripresa senza lavoro

Al di la di misure congiunturali e temporanee e necessario pensare al medio
termine e a politiche strutturali.

Le vie evidenziate dall’Unione Europea, anche nella strategia Europa 2020,
sono principalmente la green economy e la ricerca & sviluppo.

L’Unione Europea deve considerare che la concorrenza non € piu
solamente americana o giapponese, ma cinese, indiana, sudamericana.

Importanza del marchio per garantire la qualita: made in Italy.



EFFETTI SULLA OCCUPAZIONE LOCALE

Occupati e Tasso di occupazione — 2009

Fonte: ISTAT
Tasso di occupazione 15-
Province e regioni Occupati
64 anni
Foggia 189.6 41,6
Bar al6.3 47.2
Taranto 172.4 43,9

Lecce 2433 45,0
PUGLIA 1.237,6 44.9
NORD-OVEST 6.862,7 65.1
NORD-EST 5.042,2 66,4
CENTRO 4.832.3 62.0
SUD E ISOLE 6.287.8 44.7
ITALIA 23.025,0 57.6




EFFETTI SULL'OCCUPAZIONE LOCALE

Assunzioni previste dalle imprese per il 2009

- di cui assunzioni non stagionali E’ é |
= =
— ] L L 8
Provincia é g aé e 2 53 s ke i E =33
diBringisi | 2§ FE | % | £ 28< 8 E_ E 5
| E| 5| I [Eifjiss :
] = < -
Totale 4.740 28,7 7,2 0.4 2.1 6.4 14 0.5 40,6
Industria 1.940 34 2.1 0.4 2.2 9.2 18 0.3 34
Servizi 2.800 25,1 10,8 0,5 2,1 4,5 11,3 0,6 45,2
Classe
dimensionale
1-9 dipendenti 2.300 33.1 13,2 0 0.9 3.8 13,7 0.5 34,8
10-49 dipendenti 1.230 15,2 0.5 0 2.8 14,7 16,9 0.3 49.6
50 dipendenti e
oltre 1.210 34.4 2,6 1,7 3.6 3.1 11,7 0.6 42,3
Puglia 46.640 32,9 5 0,7 33 3.9 15,6 0.2 38,5
Sud e Isole 234.950 35 5 0,9 3.8 4.4 13,7 0.3 36,9
Italia 781.600 | 32,2 6 1,1 5.3 7.9 14 0.5 33




EFFETTI SULLE ASSUNZIONI

Assunzioni atempo determinato per il 2009

2005 2000 2007 2008 2009
Provincia di Brindisi 1.820 1.52Z0 1.680 1.0 1.920
i cul Artigianato 260 150 150 130 350
Macrosettore
Industria LHEC G 10 <D <20 =)
Costruzioni 50 S50 - - 240
Commenrcio 4 - 230 1Oy S50
Adtri servizi T4 Ha0 1.050 BT 1.210
Classe dimensionale
1-9 dipendenti TTO GE0 T 5400 =0
10-49 dipendenti 580 550 330 250 510
S50 dipendenti e oltre 570 200 G650 S 10 510
Pugzlia 13210 14 020 16, 160 13 430 17.950
Sud ¢ isole H26.790

O OO0

85.450

258.350

B84 450
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EFFETTI SULLA DISOCCUPAZIONE LOCALE

Disoccupati per divisione territoriale e fasce d’eta — 2009
Dati del Centro per I'lmpiego della provincia di Brindisi

finoa19|20-24/25-29 30-34|35-39 |40 - 44 45-54 oltre 53

Brindisi 102} 1138 2136| 2081) 1807| 1348) 1688 767
Fasano L18) 796 1025 1021} 790{ Ti6| 942 40l
Ostuni 1| 516) 654 43| 603] 5160 625 312

Altricomunt| 612 4628| 59341 61201 5191| 4603| 6494| 3047
9101 7078 9749 9965| 8391| TIR3 9149 4517
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IL CASO DELLA PROVINCIA DI BRINDISI:
UN MERCATO DUALE DEL LAVORO

Quantita: piu giovani disoccupati
Qualita: piu posti a tempo determinato

| giovani pagano in maniera particolare gli effetti di questa crisi: si tratta di un
fenomeno preoccupante che necessita una risposta immediata.

Periodi di disoccupazione a inizio carriera causano consistenti perdite di capitale
umano, hanno effetti psicologici importanti per il singolo e aumentano le
probabilita di disoccupazione futura.

Esiste un collegamento tra ingresso dei giovani nel mercato del lavoro e
possibilita di offrire lavori a tempo determinato; I'offerta di lavori a tempo
determinato comporta il problema della precarieta; la precarieta il problema delle
garanzie (occupazionali e previdenziali).

Si devono valorizzare forme di flessibilita con garanzie di sicurezza (flexicurity



