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Verbale della Giunta Camerale n. 11 del 30 dicembre 2014
L’anno duemilaquattordici il giorno 30 del mese di dicembre , alle ore 11,30 nella
propria sede, si & riunita, la Giunta della Camera di Commercio, convocata dal
Presidente, Dott. Alfredo Malcame, tramite Pec con nota Prot. n 0035304 del
24/12/2014, per la discussione dell’0.d.g. ivi allegato.
Presiede la riunione:

- Alfredo Malcarne — PRESIDENTE

Sono presenti i Signori Componenti:

Sergio BOTRUGNO rappresentante del settore agricoltura
Massimo BIANCO rappresentante settore industria
Antonio IGNONE rappresentante settore artigianato
Emanuele STERNATIVO rappresentante settore artigianato
Sonia RUBINI . rappresentante settore artigianato
Massimiliano PENNETTA rappresentante settore commercio
Arellio Donato FUSCO rappresentante settore commercio
Antonio D’AMORE rappresentante del settore turismo

E’presente, il Componente del Collegio dei Revisori dei Conti:
Dott. Aldo Giorgio Caracciolo Componente

Sono assenti giustificati il Dott. Antonio Gai Presidente del Collegio dei Revisori dei
Conti e il Dott. Massimo Greco Componente del Collegio dei Revisori dei Conti.

Si da atto che alle ore 11,54, prima della discussione inerente la delibera n. 196 il Dott.
Michele Lagioia, dopo una breve introduzione tecnica, si allontana dalla sala Giunta, in
quanto interessato all’argomento.

Conseguentemente le funzioni di Segretario verbalizzante sono assolte dal Componente
presente pill giovane d’eta, Dott. Antonio D’ Amore, ai sensi dell’art.11 del Regolamento
della Giunta camerale approvato con delibera di Consiglio n. 5 del 22/05/2012,
coadiuvato dalla Dott.ssa Rosa Palmieri e dalla Dott.ssa Grazia Scaringella Boccaccio
del Servizio Affari Generali e Gestione Risorse Umane.

11 Presidente, constatata la presenza di n. 9 componenti della Giunta, rileva che la stessa ¢
validamente costituita e atta a deliberare e dichiara aperta la seduta.
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Delibera n.196 del 30/12/2014

Camera di Commercio di Bari: Esito procedura selettiva mobilita
volontaria ex art. 30 D.Lgs 165/2001- Determinazioni.

Relatore il Presidente il quale rammenta quanto segue:

1. con delibera di Consiglio n.7 del 31.07.2014 ¢ stato approvato il piano triennale
del fabbisogno di personale per il triennio 2014/2016 confermando la dotazione
organica pari a 54 unitd e deliberando tra ’altro di ricoprire nel corso del triennio
di riferimento i posti lasciati vacanti, fermo restando i vincoli di natura finanziaria
e giuridica, limitatamente alle qualifiche dirigenziali e di categoriaD ¢ C, al fine
di perseguire I’obiettivo di potenziare le professionalita di maggior rilievo ; con il
medesimo provvedimento si ¢ stabilito di delegare il Segretario Generale a
predisporre il piano annuale 2014 del fabbisogno di personale e le relative
procedure nell’ambito dei limiti di spesa disponibili e della vigente normativa, a
seguito della definizione dei parametri stabiliti con la legge 30.10.2013 n. 125;

2. con delibera di Giunta n. 116 dell’11.09.2014 a seguito di apposita richiesta ¢
stato deliberato di concedere il nulla osta per eventuale trasferimento presso altra
amministrazione pubblica all’unico dirigente in servizio suvordinandolo:

* all’esito positivo della “procedura selettiva per la copertura mediante
passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del
D.lgs. 30.3.2001 n. 165 di n. 1 posto di dirigente a tempo pieno ed
indeterminato profilo professionale di “Vice Segretario Generale”
riservata a dipendenti di amministrazioni pubbliche di cui all’art. I,
comma 2 del D.JLgs. 165/2001 soggettc a vincoli diretti e specifici in
materia di assunzioni”

. al completamento delle procedure che consentano la copertura integrale
del posto rimasto scoperto a seguito della mobilita.

Con il medesimo provvedimento ¢ stato formulato [’indirizzo di attivare la
procedura per la copertura del posto, eventualmente resosi vacante, tramite
scorrimento della graduatoria del Concorso pubblico per esami a n. 1 posio di
dirigente profilo professionale di “Vice Segretario Generale” del ruolo organico
della CCIAA di Brindisi a tempo pieno ed indeterminato, approvata con delibera



di Giunta n. 173 del 23.12.2013, nel rispetto della normativa prevista per i
vincoli assunzionali.

. Con successiva delibera n. 117 dell’11.09.2014 avente per oggetto “Piano
annuale del fabbisogno di personale anno 2014 — Determinazioni” la Giunta
camerale ha deliberato, tra I’ altro, quanto segue:

* di dare aito che, ai sensi degli artt. 6 ¢ 33 del D.Lgs. 165/2001, 1’attuale
dotazione organica della Camera di Commercio di Brindisi & di 54 unita di
personale, di cui n. 36 in servizio e che non presenta situazioni di esubero o di
eccedenze di personale, come gia verificato in sede di approvazione del piano
triennaie del {abbisogno di personale 2014-2016;

¢ di prendere atto che la spesa corrispondente alle cessazioni intervenute nel
corso dell’anno 2013 ¢ negli anni precedenti consente di effettuare assunzioni
di personale a tempo indeterminato nell’anno 2014 per una spesa di €.
72.018,22 ;

» di approvare, sulla base di quanto esposto in premessa, il piano occupazionale
2014 con la previsione dell’assunzione di n. posto di 1 dirigente a tempo
pieno ed indeterminato profilo professionale” Vice Segretario Generale” da
preporre all’area Regolazione Mercato ed Economia Locale nell’ipotesi di
esito positivo di analoga procedura sclettiva presso altra pubblica
amministrazione, cui prendeva parte 1’attuale dirigente;

» di prevedere la copertura del succitato n.1 posto nella qualifica dirigenziale,
mediante I'utilizzo della graduatoria del Concorso Pubblico per esami a n.1
posto di dirigente profilo professionale di ‘“Vice Segretario Generale” del
ruolo organico della Camera di Commercio di Brindisi a tempo pieno e
indeterminato approvata con delibera di Giunta n. 173 del 23/12/2014, previo
esperimento della sola procedura di mobilita prevista dall’art. 34 bis del D.Igs
n. 165/2001 e non anche dclle procedure di mobilita previste dall’art. 30 del
D.lgs 165/2001;

o di dare mandato al Segretario Generale di avviare la procedura di cui all’art.
34 bis del D.Igs n. 165/2001 precisando nefla prevista comunicazione di cui al
comma 1} del citato articolo che la copertura del posto sarebbe stata
condizionata a :

a. esito favorevole della procedura di mobilitd presso altra pubblica
amministrazione defl’unico dirigente in servizio;

b. disponibilita delle risorse per 1’assunzione nel caso di mobilitd da ente
non soggetto a vincoli;
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e di riservarsi di approfondire nell’anno 2014 la situazione del fabbisogno per il
biennio 2015 e 2016 una volta verificata I’operativita del nuovo sistema
introdotto su base nazionale dalla legge 125/2013 anche in relazione agli
ulteriori interventi di razionalizzazione della spesa € gestione associata dei
servizi camerali che potranno intervenire nell’anno 2014,

e di dare atto che i provvedimenti di attuazione del piano occupazione 2014
verranno adottati dal Segretario Generale, nel rispetto delle presenti direttive e
dei vincoli stabiliti dalla vigente normativa;

e di riservarsi la revisione del programma assunzionale sulla base di
modificazioni legislative, della definizione dei parametri della legge 30
ottobre 2013 n. 125, ovvero in sede di ridefinizione della programmazione del
fabbisogno triennale.

4. Con successiva determinazione dirigenziale n. 172 del 3/10/2014 avente per
oggetto “Piano annuale del fabbisogno di personale anno 20147 si ¢ deliberato :

o di procedere all’assunzione di mm. 1 dirigente a tempo pieno ¢ indeterminato
profilo professionale” Vice Segretario Generale” da preporre all’area Regolazione
Mercato ed Economia Locale nell’ipotesi di esito positivo di analoga procedura
selettiva presso altra pubblica amministrazione, cui avrebbe preso parte 1’attuale
dirigente, nel rispetto della normativa prevista per i vincoli assunzionali;

e di avviare, nelle more dell’esito della procedura di mobilita, la sola
procedura di mobilita prevista dall’art. 34 bis del D.lgs n. 165/2001 sulla base
degli indirizzi e delle motivazioni esplicitate dalla Giunta nella seduta del 11
settembre w.s, precisando nella prevista comunicazione di cui al comma 2 del
citato articolo che la copertura del posto sarebbe stata condizionata a:

a. esito favorevole della procedura di mobilita presso altra pubblica
amministrazione dell’unico dirigente in servizio;

b. disponibilita delle risorse per I’assunzione ¢ 1’autorizzazione al loro
utilizzo nel caso di mobilita da ente non soggetto a vincoli specifici e diretti in
materia di assunzione;

e di prendere atto che le risorse utilizzabili per effettuare assunzioni nel corso
dell’anno 2014 sono di carattere provvisorio € saranio definitive ed
utilizzabili solo a seguito della definizione dei parametri stabiliti con la legge
125/2013;

~
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e di procedere, con successivo provvedimento, in mancanza di assegnazione di
personale ai sensi ¢ nei termini dell’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, alla
copertura di n.1 posto nella qualifica dirigenziale, mediante 1’utilizzo della
graduatoria del “Concorso Pubblico per esami a n.1 posto di dirigente profilo
professionale di “Vice Segretario Generale” del ruolo organico della Camera
di Commercio di Brindisi a tempo pieno ¢ indeterminato™ approvata con
delibera di Giunta n. 173 del 23/12/2014, nell’ambito dei limiti di spesa
disponibili e della vigente normativa, solo a seguito della definizione dei
parametri stabiliti con la legge 30.10.2013 n. 125;

In particolare nel suddetto provvedimento si faceva presente che la spesa corrispondente
alle cessazioni intervenute nel corso dell’anno 2013 e negli anni precedenti consente di
effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato nell’anno 2014 per una spesa di
€. 72.018,22 e che il succitato importo pari a €. 72.018,22 risulta ancora provvisorio in
attesa del previsto controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di Bilancio e della relativa certificazione degli oneri
giusta Delibera di Giunta n. 115 adottata in data 11.09.2014.

Si dava atto, altresi, di poter confermare il predetto importo solo a seguito
dell’accertamento dell’effettiva copertura finanziaria da effettuarsi sulla base della
normativa vigente e nel rispetto dei limiti assunzionali, che attualmente per le Camere di
Commercio sono quelli sanciti dall’art. 14 comma 5 del D.L. 95/2012 convertito in L.
135/2012, successivamente integrato dall’art. 4 comma 16 ter del D.L. 101/2013
convertito in L. 125/2013,

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 172 del 3/10/2014 si & quindi
proceduto ad inviare, giusta nota prot. n .0028529 del 7/10/2014 trasmessa via pec , alla
Provincia di Brindisi, alla Regione Puglia ed alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica, I'apposita comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis
del D.igs. n. 165/2001 chiedendo di conoscere se negli appositi elenchi di cui ail’art. 34
del D.Lgs. 165/2001 vi fosse la figura professionale di un dirigente profilo professionale
di “Vice Segretario Generale “ da preporre all’Area Regolazione del Mercato ed
Economia Locale — rispondente ai requisiti richiesti facendo riserva di comunicare
tempestivamente: -

a) 'esito della procedura di mobilita a cui stava partecipando ’unico dirigente in
servizio;

b) il rilascio dell’autorizzazione all’utilizzo delle risorse disponibili per I’assunzione
nel caso di assegnazione da Ente non soggetto a vincoli assunzionali.
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In merito alla comunicazione di cui all’art.34 si fa presente che:

i. la Regione Puglia, con pec Prot. n. 0016478 del 16/10/2014, ha comunicato che”
nell’elenco dei dipendenti pubblici in disponibilita, la struttura regionale
competente allo stato attuale non dispone di lavoratori che abbiano i requisiti
richiesti™;

7 1a Provincia di Brindisi, con nota raccomandata Prot. n. 59763 del 10 ottobre u.s.,
ha comunicato che * nella banca dati iscritti ai centri impiego del nostro
territorio- non sussistono situazioni che possano prevedere la possibilita di
assegnazione a codesto Istituto di personale collocato in disponibilita al sensi
dell’art.34 bis del D.lgs 165/2001 e sim™;

3. 1a Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica-
con nota Prot. N, 0056919 del 13/10/2014, ha precisato che “nell’elenco del
personale in disponibilita non sono iscritte, alla data odierna, unita che
rispondono  al  fabbisogno  di professionalita  ricercatc  da codesta
Amministrazione...Resta fermo che la verifica delle possibilita di assegnazione
del personale collocato in disponibilita e I’adozione degli atti consequenziali sono
gli adempimenti rimessi alla cura del Dipartimento della funzione pubblica, che
dovranno protrarsi se del caso, fino allo spirare del termine di cui al comma 4
dell’art.34 bis del d.lgs n. 165 del 2001...... Poiché la funzione affidata al citato
articolo 34 bis & quella di consentire un controllo continuativo finalizzato alla
ricollocazione-alternativa a nuove assunzioni di personale-dei dipendenti iscritti
nelle liste di disponibilita (per i quali sussiste il rischio della risoluzione del
rapporto di lavoro a causa dell’eccedenza), le pubbliche amministrazioni sono
invitate ad osservare un criterio di continuitd temporale tra la data dalla quale 1l
procedimento pud essere avviato ¢ quella della sua conclusione, che puo essere
ragionevolmente stimata in tre mesi, decorsi i quali la comunicazione preventiva
dovra essere ripetuta per una nuova istruttoria.”

Al riguardo si fa presente che il termine diﬂcui al comma 4 dell’art.34 bis del d.lgs n. 165
del 2001 (due mesi dalla ricezione della comunicazione) & scaduto lo scorso 7 dicembre
2014,

Per quanto concerne infine la quantificazione delle risorse si fa presente che il Collegio
dei revisori dei conti ha reso il prescritto parere sulla quantificazione delle risorse per il
finanziamento della retribuzione di posizione ¢ risuitato del personale di qualifica
dirigenziale per I’anno 2013 giusta e- mail del 7 novembre u.s..

Si pud pertanto procedere a rendere definitiva, limitatamente alla parte di competenza, i
conteggi effettuati sulla base dei criteri di valutazione indicati.




Nel merito il Presidente riferisce che con nota. Prot. n. 0064356 del 23/12/2014 la
Camera di Commercio di Bari ha comunicato che con determinazione del Segretario
Generale n. 190 del 23/12/2014 , preso atto dell’esito della procedura selettiva per la
copertura, mediante passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art.30
del D.lgs 165/2001 di un posto di dirigente a tempo indeterminato -profilo professionalc
“Vice Segretario generale™ nell’organico della Camera, si & provveduto a disporre
I’assunzione del Dott. Michele Lagioia con decorrenza 1 gennaio 2015 e ad approvare lo
schema di accordo per la cessione del contratto di lavoro ai sensi del richiamato art, 30
del D.lgs 165/2001, con le modifiche anche richieste alle altre parti.

A tal fine la Camera di Commercio di Bari ha trasmesso copia di tale atto per 'adozione
delle determinazioni consequenziali,

Il Presidente riferisce che con nota Prot. n. 0035424 del 29 dicembre u.s. questo Ente ha
richiesto all’Unione Italiana delle Camere di Commercio, facendo seguito ad analoga
richiesta Prot. n. 23497 dell’11.08.2014, un parere in merito agli atti amministrativi da
porre in essere per lo scorrimento della graduvatoria in applicazione delle vigenti
disposizioni di legge con particolare riferimento alla seconda parte del comma 5
dell’art.14 del D.L. 6.7.2012, n. 95, aggiunta dall’art.4, comma 16 ter, de]l D.L.
31.08.2013, n.101.

L’Unioncamere con nota Prot. n. 0030024 del 29/12/2014, acquisita agli atti, ha fornito
le indicazioni in merito alle procedure da seguire che viene illustrata integralmente alla
Giunta.

Al termine,

LA GIUNTA

VISTA la delibera di Consiglic n.7 del 31.07.2014 con cui & stato
approvato il piano triennale del fabbisogno di personale per il
triennio 2014/2016 confermando la dotazione organica pari a 54
unita e deliberato tra 1’altro di ricoprire nel corso del triennio di
riferimento 1 posti lasciati vacanti, fermo restando i vincoli di
natura finanziaria e giuridica, limitatamente alle qualifiche
dirigenziali e di categoria D ¢ C, al fine di perseguire I’obiettivo
di potenziare le professionalita di maggior rilievo ;

ATTESO che con il medesimo provvedimento si ¢ stabilito di delegare il
Segretarto Generale a predisporre il piano annuale 2014 del
fabbisogno di personale ¢ le relative procedure nell’ambito dei
limiti di spesa disponibili ¢ della vigente normativa, a seguito



VISTA

ATTESO

VISTA
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della definizione dei parametri stabiliti con la legge 30.10.2013
n. 125;

la delibera di Giunta n. 116 dell’11.09.2014 con cui, a seguito di
apposita richiesta, & stato deliberato di concedere il nulla osta per
eventuale trasferimento presso altra amministrazione pubblica
all’unico dirigente in servizio subordinandolo:

o all’esito positivo della “procedura selettiva per la
copertura mediante passaggio diretto tra Pubbliche
Amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del D.lgs.
30.3.2001 n. 165 di n. 1 posto di dirigente a tempo pieno
ed indeterminato profilo- professionale di *“Vice
Segretario Generale” riservata a dipendenti di
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del
D.Lgs. 165/2001 soggeite a vincoli diretti e specifici in
materia di assunzioni”

e al completamento delle procedure che consentano la
copertura integrale del posto rimasto scoperto a seguito
della mobilita;

che con il medesimo provvedimento ¢ stato formulato
I’indirizzo di attivare la procedura per la copertura del posto
eventualmente resosi vacante tramite scorrimento della
graduatoria del Concorso pubblico per esami a n. 1 posto di
dirigente profilo professionale di “Vice Segretario Generale” del
ruolo organico della CCIAA di Brindisi a tempo pieno ed
indeterminato approvata con delibera di Giunta n. 173 del
23.12.2013, nel rispetto della normativa prevista per i-vincoli
assunzionali;

la successiva delibera n. 117 dell’11.09.2014 avente per oggetto
“Piano annuale del fabbisogno di personale anno 2014 -
Determinazioni” con la quale la Giunta camerale ha deliberato,
tra gli altri, quanto segue:

e di dare atto che, ai sensi degli artt. 6 ¢ 33 del D.Lgs.
165/2001, Vattuale dotazione organica della Camera di
Commercio di Brindisi ¢ di 54 unita di personale, di cui n.
36 in servizio e che non presenta situazioni di esubero o di
eccedenze di personale, come gid verificato in sede di




ATTESO

RILEVATO

approvazione del piano triennale del fabbisogno di personale
2014-2016;

e di prendere atto che la spesa corrispondente alle cessazioni
intervenute nel corso dell’anno 2013 € negli anni precedenti
consente di effettuare assunzioni di personale a tempo
indeterminato nell’anno 2014 per una spesa di €. 72.018,22;

» di approvare il piano occupazionale 2014 con la previsione
dell’assunzione di n. 1 posto di dirigente a tempo pieno ed
indeterminato  profilo  professionale” Vice Segretario
Generale” da preporre all’area Regolazione Mercato ed
Economia Locale nell'ipotesi di esito positivo di analoga
procedura selettiva presso altra pubblica amministrazione,
cut prendeva parte Iattuale dirigente;

e di prevedere la copertura del succitato n.l posto nella
qualifica dirigenziale, mediante I'utilizzo della graduatoria
del Concorso Pubblico per esami a n.1 posto di dirigente
profilo professionale di “Vice Segretario Generale™ del ruolo
organico della Camera di Commercio di Brindisi a tempo
pieno ¢ indeterminato approvata con delibera di Giunta n.
173 del 23/12/2014, previo esperimento della sola procedura
di mobilita prevista dall’art. 34 bis del D.lgs n. 165/2001 e
non anche delle procedure di mobilita previste dall’art. 30 dcl
D.lgs 165/2001;

che con la succitata delibera ¢ stato altresi dato mandato al
Segretario Generale di avviare la procedura di cui all’art. 34 bis
del D.lgs n. 165/2001 precisando nella prevista comunicazione
di cui al comma 1 del citato articolo che la copertura del posto
sarebbe stata condizionata a :

a. esito favorevole della procedura di mobilita presso
altra pubblica amministrazione dell’unico dirigente in
servizio;

b. disponibilita delle risorse per 1’assunzione nel caso di
mobilita da ente non soggetto a vincoli;

che per quanto concerne la quantificazione delle risorse il
Collegio dei revisori dei conti ha reso il prescritto parere sulla
quantificazione delle risorse per il finanziamento della
retribuzione di posizione e risultato del personale di qualitica
dirigenziale per I’anno 2013 giusta e- mail del 7 novembre u.s. e
che pertanto si pud procedere a rendere definitiva, limitamente
alla parte di competenza, 1 conteggi effettuati sulla base dei
criteri di valutazione indicati per un totale di 71.516,60;
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VISTA la graduatoria del Concorso Pubblico per esami a n.1 posto di
dirigente profilo professionale di “Vice Segretario Generale” del
ruolo organico della Camera di Commercio di Brindisi a tempo
pieno e indeterminato approvata con delibera di Giunta n. 173

del 23/12/2013;

RILEVATO che la succitata graduatoria contiene oltre al vincitore altri
candidati idonei di cui il primo ¢ gia dipendente della CCIAA di
Brindisi;

DATO ATTO che con nota prot. n .0028529 del 7/10/2614 trasmessa via pec,

alla Provincia di Brindisi, alia Regione Puglia ed alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica-, si ¢ provveduto ad effettuare la comunicazione
prevista dall’art. 34 bis del D.gs. n. 165/2001 finalizzata
all’assegnazione del personalc in disponibilita iscritto negli
elenchi di cui ai commi 2 e 3 dell’art.34 del citato d.lgs
165/2001;

DATO ATTO altresi che ¢ decorso infruttuosamente il termine di due mesi
dalla comunicazione di cui al punto precedente per
I’assegnazione di personale in disponibilita ;

ATTESO che ai sensi dell’art.35 comma 5 ter del D.lgs 165/2001 le
graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale presso
le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti per un periodo
di tre anni dalla data di pubblicazione;

ATTESO che le assunzioni, a seguito di concorso, di un dipendente interno
hanno sempre un costo pari al differenziale retributivo, fermo
restando che in tal caso, il soggetto non potra essere computato
tra i cessati dal servizio ai fini della determinazione del budget
assunzionale utile per I’anno successivo;

DATO ATTO che il Dott. Angelo Raffacle Caforio, risultato utilmente
classificato quale primo degli idonei della graduatoria del citato
concorso, presta attualmente servizio alle dipendenze di questa
camera di commercio con contratto di lavoro a tempo pieno ¢
indeterminato ed inquadramento nella categoria D, posizione di
sviluppo cconomico D 4 (esclusivamente ai fini giuridici)..
profilo professionale di collaboratore servizi regolazione del
mercato;



VISTA

VISTO

RITENUTO

DATA LETTURA

RITENUTO

TENUTO CONTO

all'unanimita

la nofa Prot. n. 0064356 del 23/12/2014 della Camecra di
Commercio di Bari;

il parere fornito da Uniocamere giusta nota Prot. n. 0030024 del
29/12/2014,

di condividere integralmente le indicazioni contenute nella
predetta nota e quindi di inserire nel contratto individuale una
clausola rescissoria mnella quale si preveda la nullita
dell’assunzione, ovvero la risoluzione del contratto stesso, a
fronte di indicazioni ministeriali che non vedano riassegnata alla
Camera di Commercio di Brindisi la quota di spesa in conto
2014, nella stessa misura da essa maturata per effetto delle
cessazioni intervenute nel 2013 ¢ necessaria alla copertura
dell’assunzione per sommatoria con le risorse gia disponibili;

degli schemi di contratto di cessione del contratto di lavoro
individuale in forma di scrittura privata redatta ai sensi degli
artt.1406 e ss. del codice civile come modificato , del contratto
individuale di lavoro e delle lettere di conferimento dell’incarico;

di  dover affidare, nclle more del completamento
dell’individuazione del Segretario Generale, al Dott. Angelo
Raffacle Caforio, unico dirigente in servizio i compiti ¢ le
funzioni di Segretario Generale , nonché FPincarico di
Conservatore e di Direttore dell” Azienda Speciale Isfores ¢
dell’Azienda Speciale PromoBrindisi al fine di garantire la
continuita amministrativa dell’Ente;

di quanto emerso in sede di discussione;

DELIBERA

e di prendere atto dell’esito della procedura selettiva per la copertura, mediante
passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art.30 del D.lgs



165/2001 di un posto di dirigente a tempo indeterminato -profilo professionale
“Vice Segretario generale”- nell’organico della Camera di Commercio di Bari ;

di prendere atto e condividere integralmente il parere di Unioncamere fornito
giusta nota Prot. n. 0030024 del 29/12/2014;

di concedere I’assenso al passaggio diretto del dott. Michele Lagioia alla Camera
di Commercio di Bari a decorrere dal 1°gennaio 2015 e di approvare lo schema di
contratto di cessione del contratto di lavoro individuale in forma di scrittura
privata redatta ai sensi degli artt.1406 ¢ ss. del codice civile — modificato su
proposta delle parti - che quale allegato A) costituisce parte integrante ed
essenziale del presente provvedimento;

di procedere alla copertura di n.l posto nella qualifica dirigenziale, mediante
'utilizzo della graduatoria del “Concorso Pubblico per esami a n.] posto di
dirigente profilo professionale di “Vice Segretario Generale” del ruolo organico
della Camera di Commercio di Brindisi a tempo pieno € indeterminato” approvata
con delibera di Giunta n. 173 del 23/12/2014;

di dare atto che si pud procedere a rendere definitiva, limitatamente alla parte di
competenza e sulla base dei criteri di valutazione adottati, 1a spesa corrispondente
alle cessazioni intervenute nel corso dell’anno 2013 e negli anni precedenti per un
totale di 71.516, 60 (vedasi allegato B che costituisce parte integrante ed
cssenziale del presente provvedimento);

di dare atto che le risorse di cui al punto precedente, auivnomamente maturate
dalla Camera di Commercio di Brindisi, sono sufficienti a coprire il differenziale
retributivo connesso allo scorrimento della graduatoria in quanto il primo degli
idonei ¢ un dipendente interno ;

di cedere il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato € pieno stipulato
con il Dott. Michele Lagioia a decorrerc dal 1/1/2015;

di procedere all’assunzione in prova del Dott. Angelo Raffaele Caforio, risultato
utilmente classificato quale primo degli idonei della graduatoria del citato
concorso, a tempo picno e indeterminato nella qualifica dirigenziale profilo
professionale di “Vice Segretario Generale” del ruolo organico della Camera di
Commercio di Brindisi a decorrere dal 1/1/2015, previa sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro e della lettera di conferimento di incarico di cui
agli allegati C) e D) a decorrere da tale data, subordinatamente all’ acquisizione
delia docuimentazione di rito;



¢ di procedere all’assunzione di cui sopra prevedendo per mera cautela anche nel
contratto individuale la seguente clausola rescissoria “La Camera di Commercio
di Brindisi, pur procedendo all’assunzione del Dott. Angelo Raffaele Caforio nel
rispetto dei limiti di spesa previsti dall’art. 14 comma 5 del D.L. 95/2012, come
modificato dall’art. 4 comma 16-ter del D.L. 31 agosto 2013 n. 101, convertito
con modifiche dalla L. 30 ottobre 2013 n. 125, ma in assenza della pubblicazione
del decreto del Ministero dello Sviluppo Economico di assegnazione alle singole
Camere di Commercio delle unita di personale da assumere, si riserva la facolta
di risolvere il presente contratto nella eventualita che non venga riassegnata alla
stessa la quota di spesa utile ai fini dell’assunzione suindicata™;

* di conferire, a decorrere dal 1° gennaio 2015, nelle more del completamento
dell’individuazione del Segretario Generale, al Dott. Angelo Raffacle Caforio,
unico dirigente in servizio 1 compiti ¢ le funzioni di Segretario Generale a cui
sara assegnato, ai sensi dell’art. 8 del DPR n. 254/20005, il Budget direzionale
2015 ed ogm altra incombenza, previa sottoscrizione dell’apposita lettera di
conferimento di incarico di cui all’allegato E);

e di prendere atto che il Dott. Michele Lagioia, in qualithd di Segretario Generalc
f.f., e quale unico dirigente in servizio, sottoscrivera il contratto di cessione del
contratto di lavoro con la Camera di Commercio di Bari, nonché il contratto
individuale di lavoro ¢ le lcttere di conferimento dell’incarico con il Dott. Angelo
Raffaele Caforio di cui agli allegati C), D) ed E) che costituiscono parte
integrante ed essenziale del presente provvedimento;

» di affidare, a decorrere dal 1° gennato 2015, ai Dott. Angelo Raffaele Caforio lo
svolgimento dell’ incarico di Conservatore del Registro Imprese, procedendo alla
conscguente pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale;

* di nominare, ai sensi dell’art.10 del vigenti statuti delle Aziende speciali della
Camera di Commercio di Brindisi, il Dott. Angelo Raffacie Caforio quale
Direttore dell” Azienda Speciale Isfores e dell’ Azienda Speciale PromoBrindisi;

» di notificare copia della presente delibera alla Camera di Commercio di Bari;

¢ di rendere il prescnte provvedimento immediatamente esecut

1L SEGRETARJO VERBALIZZANTE
ntgnio D’ oje
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ALLEGATO A)
Cessione del contratto individuale di lavoro subordinato
L'anno duemilaquattordici , il giorno ...... del mese di dicembre

Le parti di seguito costituite:

La Camera di Commercio LA.A. di Brindisi con sede legale in Brindisi, codice fiscale ............. 8,
rappresentata dal Dott. Michele Lagioia, CF ......cooivieninnnn il quale interviene nella sua qualita
di Segretario Generale £.f., delegato alla stipula ed alla sottoscrizione del presente contratto giusta
Deliberazione Giunta Camerale n......... del 30.12.2014, in rappresentanza e per conto della
CCIAA di Brindisi, domiciliato per la carica presso la sede dello stesso Ente in Brindisi, il quale
dichiara di intervenire in questo atto esclusivamente in nome, per conto ¢ nell'interesse della
Camera di Commercio LA.A. di Brindisi e che nel prosieguo del contratto sara indicata
semplicemente "CEDENTE",

La Camera di Commercio LA.A. di Bari con sede legale in Bari , codice fiscale 80000350720,
rappresentato dalla Dott.ssa Angela Patrizia Partipilo, CF ...cccoververirnsinecns, 12 quale interviene
nella sua qualita di Segretario Generale dell’Ente, domiciliato per la carica presso la sede dello
stesso Ente, la quale dichiara di intervenire in questo atto esclusivamente in nome, per conto €
nell'interesse della Camera di Commercio I.A.A. di Bari e che nel prosieguo del contratto sara
indicata semplicemente " CESSIONARIO";

Tl Dott. Michele Lagioia, codice fiscale .............ooveees , dirigente in servizio a tempo pieno ¢

indeterminato della Camera di Commercio LA.A. di Brindisi e che nel prosieguo del contratto sara
indicato semplicemente "LAVORATORE CEDUTO";

PREMESSO CHE:

_  Con Deliberazioni della Giunta camerale della CCIAA di Barin. 38 ¢ 39 del 17/3/2014 sono
stati approvati, rispettivamente, il Piano Triennale dei fabbisogni 2014-2016 ed il Piano
occupazionale 2014,

_ il richiamato Piano occupazionale per I'anno 2014 prevede la copertura di n. 1 posto vacante
nella qualifica dirigenziale mediante la procedura di cui all'art. 30 del richiamato D.Lgs.
165/2001,

_  con determinazione del Segretario Generale della CCIAA di Bari n. 109 dell'11/7/2014 ¢
stato approvato I'Avviso di selezione per la copertura di un posto di qualifica dirigenziale -
profilo professionale di “Vice Segretario Generale” - mediante passaggio diretto tra
pubbliche amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, riservato a
dipendenti delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 soggette a
vincoli diretti e specifici in materia di assunzione;

_ L'articolo 30 comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - nella nuova
formulazione introdotta dall’ art. 4, comma 1, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n. 114, che ha cosi sostituito gli originari commi 1,
1-bis e 2, con gli attuali commi 1, 1-bis, 2, 2.1, 2.2, 2.3 ¢ 2.4 - stabilisce fra l'altro che “Le
amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di
dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente € in
servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso
dell'amministrazione di appartenenza.”

— La nuova formulazione del citato art. 30 comma 1 D.Lgs. 165/2001, pur non richiamando
espressamente l'istituto della cessione del contratto di lavoro, non intoduce elementi
modificativi che facciano venir meno I'applicabilita alla fattispecie degli 06 e ss. del



codice civile, atteso che non determinandosi la costituzione di un nuovo rapporto di lavoro
si produce la mera modificazione soggettiva del rapporto di lavoro;

— con determinazione n. 190 del 23.12.2014 il Segretario Generale della CCIAA di Bari -
preso atto dell'esito della procedura selettiva - ha autorizzato 1'assunzione in servizio del
Dott. Michele Lagioia mediante passaggio diretto ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs.
165/2001 ed approvazione dello schema del contratto di cessione del contratto di lavoro in
forma di scrittura privata, redatta ai sensi degli artt. 1406 e ss. del codice civile;

— Con Deliberazione del Consiglio Camerale della CCIAA di Brindisi n. 7 del 31.7.2014 ¢
stato approvato il Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2014-2016;

— Con Deliberazione della Giunta Camerale della CCIAA di Brindisi n. 116 del 11.9.2014, tra
Ialtro, € stato concesso il nulla osta al trasferimento presso altra amministrazione pubblica
al Dott. Michele Lagioia, unico dirigente in servizio, subordinandolo all’esito positivo della
procedura selettiva ¢ al completamento delle procedure che consentano la copertura
integrale del posto rimasto scoperto a seguito della mobilita;

— Con Deliberazione n. 117 del 11.9.2014 della CCIAA di Brindisi, tra [’altro, & stato
approvato il Piano annuale del fabbisogno di personale anno 2014;

— Con Determinazione dirigenziale n. 172 del 3.10.2014 sono stati declinati gli atti necessari
per procedere all’attuazione del Piano occupazionale 2014 nel rispetto delle direttive
impartite dal Consiglio e dalla Giunta Camerale nei su richiamati provvedimenti
amministrativi;

— Con deliberazione della Giunta camerale della CCIAA di Brindisi n. ........ del ........ & stato
concesso 1'assenso al passaggio diretto del Dott. Lagioia alla CCIAA di Bari ed approvato lo
schema del contratto di cessione del contratto di lavoro in forma di scrittura privata, redatta
ai sensi degli artt. 1406 e ss. del codice civile, con le modifiche proposte dalle parti;

TUTTO CIO' PREMESSO

Convengono e stipulano come segue:

Art.1 - Cessione contratto di lavoro

Il CEDENTE cede il contratto di lavoro stipulato in data 3.3.2014 (con effetto dal 1.3.2014), con il
LAVORATORE CEDUTO, tuttora in corso di validita e di esecuzione, al CESSIONARIO a
conclusione del procedimento di mobilita volontaria avviato ai sensi dell'art. 30 del D.lgs.n.165/01 e
ss.mm.ii. giusta determinazione del Segretario Generale della CCIAA di Bari n. 109 dell'11/7/2014.

Art 2 - Disposizioni specifiche della cessione del contratto

L. I contratto viene ceduto ai sensi e per tutti gli effetti di cui al Capo VIII del libro Quarto {articoli
1406 ¢ seguenti ) del codice civile.

2. I1 CEDENTE garantisce la piena validita del contratto ceduto, i cui contenuti e le cui condizioni
attuali restano confermati senza tuttavia che il CEDENTE ne garantisca 1'adempimento da parte del
LAVORATORE CEDUTO.

3. 11 CEDENTE ¢ liberato dalle sue obbligazioni verso il LAVORATORE CEDUTO dal momento
in cui il contratto diventa efficace salvo procedure di contenzioso in atto o non prescritte derivanti
dal rapporto ceduto.

4. 11 LAVORATORE CEDUTO puo opporre al CESSIONARIO tutte le eccezioni derivanti dal
contratto ma non quelle fondate su altri rapporti con il CEDENTE ¢ non esprimendo riserva alcuna
ai sensi dell'articolo 1409 del codice civile.

5. I LAVORATORE CEDUTO esprime il proprio consenso alla cessione del contratto rendendo
efficace la cessione nei suoi confronti con la sottoscrizione del presente contratto.

6. II LAVORATORE CEDUTO non subira, per effetto del suo passaggio alle dipendenze del



CESSIONARIO, conseguenze giuridiche ed economiche pregiudizievoli, cosi come previsto
dall’avviso di mobilita, poiché il suo rapporto di lavoro subordinato viene ceduto senza soluzione di
continuitd ¢ senza interrompere il rapporto di lavoro in corso.

7. 11 LAVORATORE CEDUTO conserva integralmente la posizione giuridica che ha acquisito e
maturato presso il CEDENTE per quanto riguarda ad esempio, I'anzianita di servizio effettiva, la
categoria giuridica e il profilo professionale posseduti, il trattamento di fine rapporto, le eventuali
ferie residue maturate e non godute.

Art. 3 - Tipologia del rapporto di lavoro

1. 11 rapporto di lavoro regolato dal presente contratto € a tempo pieno e indeterminato.

2. 11 rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal contratto di lavoro ceduto ¢ dal presente contratto di
cessione, dai contratti collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano
di pieno diritto la disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione ¢
termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o dai successivi
contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

3. In caso di risoluzione del presente contratto dovuta all’annullamento della procedura di mobilita,
il CEDENTE assume Pobbligo far rientrare il LAVORATORE CEDUTO nei propri ruoli, anche in
sovrannumero, su richiesta di quest’ultimo, con riammissione in servizio a tempo pieno ed
indeterminato e con riconoscimento dei precedenti categoria e profilo professionale, senza
- soluzione di continuita ¢ fatti salvi i diritti acquisiti e I’anzianita di servizio maturata. Pertanto, il
CEDENTE non potrd procedere alla copertura, alla riduzione o all’ampliamento delle posizioni
dirigenziali della propria dotazione organica fino alla consolidazione della procedura di mobilita da
accertarsi con richiesta al CESSIONARIO.

Art. 4- Decorrenza del contratto
1. 11 contratto di lavoro subordinato viene ceduto a decorrere dal ........... Pertanto l'ultimo giorno
di lavoro presso la Camera di Commercio di Brindisi €1l ...........

Att. 5 - Inquadramento professionale
1. 1 LAVORATORE CEDUTO & inquadrato nella qualifica dirigenziale con applicazione dei
vigenti C.C.N.L. per il personale dirigente dell'Area IT — Regioni e Autonomie Locali.

Art. 6 - Trattamento economico

1. 1 trattamento economico annuo del LAVORATORE CEDUTO ¢ quello previsto dal vigente
CCNL come sotto indicato:

a) LIVELLO RETRIBUTIVO MENSILE : € 3.331,61

b) indennita di vacanza contrattuale mensile :€ 24,21.

¢) indennita di comparto : 0................

oltre la tredicesima mensilita e 'assegno per il nucleo familiare se¢ spettante.

La retribuzione di posizione e di risultato sono definite con specifico atto di incarico.

La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscale sara prevista dalle vigenti disposizioni di

legge.

Art. 7 - Sede di lavoro
1. La sede dell'attivita lavorativa ¢

Art. 8 - Orario di lavoro

1. Nell’ambito dell’assetto organizzativo dell’ente, il dirigente assicura la propria presenza in
servizio ed organizza il proprio tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze della
struttura cui & preposto, anche in rapporto all'orario osservato dal restante personale in servizio
presso la stessa ed all’espletamento dell’incarico affidato alla sua responsabilita in relazione agli



obiettivi ¢ programmi da realizzare.

Art. 9 - Obblighi del lavoratore

1. I LAVORATORE CEDUTO ¢ tenuto a prestare l'attivitd lavorativa con diligenza, leaita e
imparzialita, nel rispetto delle direttive impartite e delle prescrizioni generali contenute nelle
leggi/mei regolamenti, nel codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni
(D.PR. 16 aprile 2013, n 62), e nelle circolari ¢ nelle disposizioni di servizio, nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Art. 10 - Incompatibilita

1. Ii LAVORATORE CEDUTO dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii. e di incompatibilitd o inconferibilita dal D.L.gs.
39/2013.

2. Eventuali incarichi ottenuti da Amministrazioni Pubbliche o soggetti privati che, ai sensi del
citato articolo 53 D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii. necessitano di autorizzazione non potranno essere svolti
senza che il LAVORATORE CEDUTO sia stato autorizzato preventivamente dal CESSIONARIO.
3. Gli incarichi ottenuti dal LAVORATORE CEDUTO da Amministrazioni Pubbliche o soggetti
privati, gia autorizzati dal CEDENTE ed ancora in essere alla data di sottoscrizione della presente
scrittura privata, saranno comunicati al CESSIONARIO entro 15 giorni ai fini della autorizzazione
alla prosecuzione degli stessi.

4. Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilita comportano nei confronti del
LAVORATORE CEDUTOQ l'applicazione delle sanzioni disciplinari ¢ ogni altra conseguenza
prevista da norme di legge.

Art. 11 - Disciplina

1. L'inosservanza delle disposizioni contenute nel contratto di lavoro collettivo e individuale, potra
dare luogo all'applicazione di sanzioni disciplinari secondo la gravitd delle infrazioni e in
conformita alla disciplina legislativa e contrattuale in materia.

Art. 12 -Trattamento dei dati personali

1. 1 dati personali conferiti saranno trattati nell'ambito dell'attivita di gestione del rapporto di lavoro
con entrambi gli Enti per I'assolvimento degli obblighi previdenziali, assistenziali fiscali e contabili
e per tutte le altre operazioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi che lo
disciplinano. L'eventuale trattamento dei dati sensibili e giudiziari avviene secondo quanto stabilito
in conformita alla normativa vigente in materia.

2. Resta ferma la titolarita del trattamento in capo ai soggetti gia individuati — quali Titolari — da
ciascuna Camera di Commercio per la parte di competenza.

Art. 13 - Disposizioni di rinvio
1. Per tutto quanto non previsto dal presente contratto verranno applicate le norme e le condizioni
contenute nel D.Lgs. 165/01 e successive modificazioni € integrazioni, nel codice civile, nonché nel

contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale dirigente dell'Area I — Regioni ¢ Autonomie
Locali.

Art 14 - Foro competente

1. 11 foro competente per ogni controversia derivante dal presente contratto ¢ il Tribunale di
in funzione di giudice del lavoro.

Art. 15 - APPROVAZIONE SPECIFICA DI CLAUSOLE
. Il LAVORATORE CEDUTO dichiara di accettare in modo specifico, tutte le clausole contenute
nella presente scritture privata.



Art. 16 - Oneri e spese contrattuali

1. La presente scrittura privata ¢ esente dall'imposta di bollo, ai sensi del n. 25 della tabella allegata
al DPR. 26 ottobre 1972, n. 642 ¢ dell'imposta di registrazione, ai sensi dell'art. 10 della Tabella
allegata al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 poiché il contratto cede un contratto di lavoro subordinato a
sua volta esente dallimposta di bollo e non soggetto a registrazione. La presente scrittura privata, da
registrare in caso d’uso, € redatta e sottoscritta in triplice copia.

Letto, approvato e sottoscritto 11
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Camera di Commercio
( Brindisi y

ALLEGATO C)

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO

[’anno duemilaguattordici, il gioro ..... del mese di ....., in Brindisi, nella
sede della Camera di Commercio Industria, Artigianato e Agricoltura di
Brindisi

TRA

la Camera di Commercio Industria, Artigianato e Agricoltura di Brindisi, con
sede in Brindisi, Via Bastioni Carlo V n. 4, codice fiscale .............. , nella
persona del Segretario Generale T.L. ...
domiciliato ai fini del presente atto nella stessa sede camerale, che agisce ai
sensi del vigente statuto ed in forza delle delibere della Giunta camerale di
seguito citate,

premesso che

- la Giunta Camerale, a conclusione della procedura selettiva, con
deliberazione n. 173 del 23 dicembre 2013, ha approvato, ai sensi
dell’art. 8 del Bando di Concorso pubblico per esami a n. 1 posto di
dirigente profilo professionale di “Vice Segretario Generale” a tempo
pieno ¢ indeterminato del ruolo organico della Camera di Commercio
di Brindisi, la graduatoria di merito predisposta dalla Commissione
Esaminatrice in data 23.09.2013;

- con il succitato provvedimento & stato inoltre dichiarato vincitore del
concorso pubblico in oggetto il Dott. Michele Lagioia nato a Bari -
Carbonara di Bari (BA) il 25.10.1971;

- con deliberazione n. 23 del 26/02/2014 la Giunta camerale ha stabilito
di procedere all’assunzione in prova del Dott. Michele Lagioia a
tempo pieno e indeterminato nella qualifica dirigenziale profilo
professionale di “Vice Scgretario Generale” del ruolo organico della
Camera di Commercio di Brindisi a decorrere dal 1° marzo 2014,




Camera di Commercic
( Brindisi '

previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e della lettera
di conferimento di incarico a decorrere da tale data;

e con deliberazione n. 196 del 30/12/2014 la Giunta camecrale ha
concesso 1’assenso al passaggio diretto del dott. Michele Lagioia alla
Camera di Commercio di Bari a seguito dell’esito della procedura
selettiva per la copertura di un posto di dirigente a tempo
indeterminato — profilo professionale “Vice Segretario Generale”
nell’organico della stessa Camera, cedendo il contratto di lavoro
individuale a tempo indeterminato e pieno dello stesso dirigente a
decorrere dal 1/01/2015;

- con la medesima delibera n. 196 del 30/12/2014 si ¢ stabilito di
procedere all’assunzione in prova del Dott. Angelo Raffaele Caforio,
risultato utilmente classificato quale primo degli idonei della
graduatoria del citato concorso, a tempo pieno ¢ indeterminato nella
qualifica dirigenziale profilo professionale di “Vice Scgretario
Generale” del ruolo organico della Camera di Commercio di Brindisi
a decorrere dal 1/1/2015, previa sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro e delle lettere di conferimento di incarico;

Visti

- il dlgs. 30.3.2001, n. 165, ¢ successive modifiche ed integrazioni
concernente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche™;

- lo Statuto della Camera di Commercio di Brindisi, la cui ultima
modificazione ¢ stata approvata dal Consiglio Camecrale con deliberazione
n. 7 del 31/7/2013;

- il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, la cui ultima
modificazione ¢ stata approvata dal Consiglio Camerale con deliberazione
n. 6 del 22/5/2012;

- 1 CCNL per il personale dirigente del Comparto Regioni e Autonomie
Locali (Area II) vigenti;

si conviene ¢ stipula quanto segue:

1. La Camera di Commercio assume il Dott, ........... dirigente a tempo
pieno ed indeterminato profilo professionale di “ Vice Segretario
Generale” del ruolo organico della Camera di Commercio Industria
Artigianato e Agricoltura di Brindisi a decorrere dal ........;



Pi

Camera di Commercio

( Brindisi ,

1l Dott. ........ ¢ inquadrato nella qualifica di Dirigente; le funzioni e
le responsabilitd assegnate relativamente alla qualifica ricoperta sono
disciplinate, a titolo principale ma non esaustivo, dal D.lgs. n.
165/2001, dal CCNL di comparto, nonché dallo Statuto ¢ dal
Regolamento sull’organizzazione degli Uffici e dei Servizi della
Camera di Commercio di Brindisi;

L’incarico di Vice Segretario Generale per I’area di competenza ¢
conferito contestualmente e con atto separato;

La sede di lavoro ¢ individuata presso la Camera di Commercio di
Brindisi, situata alla via Bastioni Carlo V, n. 4;

I1 Dott. ..o ¢ soggetto a forme di rilevazione oraria delle
presenze e si impegna ad assicurare la propria presenza in servizio ¢
ad organizzare il proprio tempo di lavoro correlandoli in modo
flessibile alle esigenze della Camera di Commercio di Brindisi e
all’espletamento  dell’incarico affidato alla sua responsabilita, in
relazione agli obiettivi e programmi da realizzare.

II Dott. ............ si impegna altresi ad osservare il codice di
comportamento dei pubblici dipendenti nel tempo vigente;

Il Dott, ..ooivviiiinnnnne nell’espletamento della propria attivita dovra
attenersi a titolo non esaustivo a quanto indicato dallo statuto e dal
Regolamento sull’ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi. Il Dott.
............ si impegna a svolgere le funzioni attribuite con il presente
contratto  improntando Vattivitd gestionale a criteri d’imparzialita,
efficienza, efficacia , economicita e buon andamento;

Il trattamento economico fondamentale corrisposto al Dott.
................ ¢ quello previsto dal vigente CCNL del comparto
Regioni ed Autonomie locali — area della dirigenza. La retribuzione di
posizione ¢ di risultato sono definite contestualmente, ed in
conformitd con quanto stabilito dalla Giunta, con specifico atto di
incarico; '

L’assunzione del Dott. ................ e’ soggetta ad un periodo di
prova di 6 mesi. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di
lavoro si sia tisolto il dipendente si intende confermato cog il
riconoscimento dell’anzianitd di servizio maturata dal giprno
dell’assunzione a tutti gli effetti;

La Camera di Commercio di Brindisi, pur procedendo all’assunzio
del Dott. ...cooiiiiiinin nel rispetto dei limiti di spesa previsti



Pi

Camera di Commercio
( Brindisi '

dall’art. 14 comma 5 del D.L. 95/2012, come modificato dall’art, 4
comma 16-ter del D.L. 31 agosto 2013 n. 101, convertito con
modifiche dalla L. 30 ottobre 2013 n. 125, ma in assenza della
pubblicazione del decreto del Ministero dello Sviluppo Economico di
assegnazione alle singole Camere di Commercio delle unita di
personale da assumere, si riserva la facolta di risolvere il presente
contratto nella eventualitd che non venga riassegnata alla stessa la
quota di spesa utile ai fini dell’assunzione suindicata. In tale ipotesi la
Camera di Commercio di Brindisi si obbliga nei confronti del Dott.
...... , anche se decorso il periodo di prova, a garantire il diritto alla
conservazione del posto con riammissione in servizio a tempo pieno e
indeterminato, nel ruolo organico di provenienza della Camera di
Commercio stessa, con riconoscimento di precedente categoria e
profilo, fatti salvi i diritti acquisiti e I’anzianita di servizio maturata.

10. Per tutto quanto non previsto dal presente contratto, ed in particolare

11

12.

per le cause di risoluzione e per i termini di preavviso, si fa rinvio agli
articoli del contratto collettivo di lavoro per il personale con qualifica
dirigenziale del comparto Regioni Autonomie Locali nel tempo
vigenti; in ogni caso, per gli istituti non contrattualmente regolati, il
riferimento ¢ alle norme del codice civile (Libro V, Titolo II, Capo I),
alle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, cosi come
previsto dall’art. 2, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., nonché,
ove applicabili, alle altre leggi in materia di lavoro alle dipendenze
delle Pubbliche Amministrazioni;

M Dott. ..o acconsente ed autorizza espressamente
il trattamento dei propri dati personali ed in particolare di quelli
considerati sensibili dall’art. 22 del D.lgs. 196/2003. La Camera di
Commercio Industria Artigianato ¢ Agricoltura di Brindisi garantisce
che detto trattamento avverrd nel rispetto della suddetta legge per le
finalita della corretta gestione del rapporto di lavoro, degli obblighi di
legge, di contratto collettivo e di regolamenti,

Copia del presente atto, composto di 4 pagine, redatto un duplice
copia, sara debitamente firmato per accettazione, dal .............

Brindisi,

“Dichiaro di aver letto
attentamente il presente
contratto e di accettarne
integralmente il contenuto”.

IL DIPENDENTE IL SEGRETARIO GENERALE f.f.



Camera di Commercio
( Brindisi ”

Allegato D)

Prot. n.

Gent.mo

OGGETTO: Conferimento dell’incarico di Vice Segretario Generale, diretto responsabile
dell’area 2° - Regolazione del Mercato ed Economia Locale.

PREMESSO CHE

e 1a S.V. ¢ risultato primo degli idonei del concorso pubblico per esami a n.] posto di
dirigente profilo professionale di “Vice Segretario Generale” del ruolo organico della
Camera di Commercio di Brindisi a tempo pieno e indeterminato, cosi come
formalizzato con deliberazione di Giunta n. 173 del 23 dicembre 2013;

e la Giunta, con provvedimento n. 196 del 30/12/2014 ha concesso 1’assenso al passaggio
diretto del dott. Michele Lagioia alla Camera di Commercio di Bari a seguito dell’esito
della procedura selettiva per la copertura di un posto di dirigente a tempo indeterminato
— profilo professionale “Vice Segretario Generale”- nell’organico della stessa Camera,
cedendo il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato e pieno dello stesso
dirigente a decorrere dal 1/01/2015;

- con la medesima delibera n. 196 del 30/12/2014 si ¢ stabilito di procedere
all’assunzione in prova della S.V,. risultata utilmente classificata quale primo degli
idonei della graduatoria del citato concorso, a tempo picno ¢ indeterminato nella
qualifica dirigenziale profilo professionale di *Vice Segretario Generale” del ruolo
organico della Camera di Commercio di Brindisi a decorrere dal 1/1/2015, previa
sottoscrizione del contratto ;

e atteso che la S.V. ¢ stata assunta in prova per tali motivi dalla Camera di commercio di
Brindisi con qualifica di dirigente a tempo pieno ed indeterminato profilo professionale
di “ Vice Segretario Generale” del ruolo organico della Camera di Commercio
Industria Artigianato e Agricoltura di Brindisi a decorreredal ............. ;



con la presente,

viene conferito alla S.V. Iincarico di dirigente dell’Area 2° - Regolazione del Mercato ed
Economia Locale - con decorrenza ................. L’incarico ha durata di tre anni.

I contenuti dell’incarico potranno essere modificati per motivate ragioni organizzative e
produttive anche in relazione ad atti di modifica della macrostruttura,

A decorrere da tale data la S.V. assume quindi le relative funzioni di dirigente dell’area 2° -
Regolazione del Mercato ed Economia Locale — e di Vice Segretario Generale Vicario con le
funzioni e le responsabilitd correlate a tali incarichi che sono altresi disciplinate, in via principale
ma non esaustiva, dal d.lgs. n. 165/2001, dal Contratto Collettivo del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali area dirigenziale, nonché dallo Statuto ¢ dal regolamento sull’ordinamento degli
uffici e det servizi.

La 5.V. a decorrere da tale data ¢ dunque responsabile dello svolgimento delle funzioni correlate a
tale ruolo ed al raggiungimento degli obiettivi annuali e si obbliga a non svolgere alcuna attivit in
conflitto di interessi o incompatibile con il lavoro prestato presso la Camera di commercio di
Brindist.

Per DI'incarico di Vice Segretario Generale diretto responsabile dell’area 2 °- Regolazione del
Mercato ed Economia Locale viene stabilita e viene corrisposta alla S.V

1) una retribuzione di posizione annua lorda, ai sensi dell’art. 27 del CCNL 23/12/1999
relativa al personale dirigente del Comparto Regioni — Autonomie Locali, determinata
nella misura stabilita per la posizione con deliberazione della Giunta Camerale n. 114
del 19.12.2006 con cui si ¢ rideterminato il valore della retribuzione di posizione del
dirigente dell’Area Regolazione del mercato ed Economia locale nella misura annua
lorda di € 23.947,08 da ripartire in 13 mensilitd. La retribuzione di posizione come
sopra determinata ¢ onnicomprensiva e remunera tutti gl incarichi e funzioni
dirigenziali attribuiti, ai sensi dell’art.32 del CCNL 23.12.1999 come modificato
dall’art. 20 del CCNL 22.2.2010;

2y una retribuzione di risultato determinata e liquidata annualmente, sulla base della
metodologia di valutazione approvata dalla Camera, al raggiungimento degli obiettivi
assegnati, nel rispetto e nell’ambito dei vincoli della normativa ¢ della contrattazione
nazionale vigente.

Il predetto trattamento economico ¢ soggetto a modifiche ¢ adeguamenti previsti da nuova
regolamentazione contrattuale nazionale o da deliberazioni della Giunta Camerale €
comunque nell’ambito della normativa di riferimento.

IL SEGRETARIO GENERALE f.f.

Per accettazione il dipendente

Brindisi, li




Camera di Commercio
( Brindisi '

Allegato E)

Prot. n.

Gent.mo

SEDE

OGGETTO: Conferimento dell’incarico di Segretario Generale facente funzioni.

PREMESSO CHE

o laS.V. ¢ risultato primo degli idonei del concorso pubblico per esami a n.1 posto di
dirigente profilo professionale di “Vice Segretario Generale” del ruolo organico
della Camera di Commercio di Brindisi a tempo pieno e indeterminato, cosi come
formalizzato con deliberazione di Giunta n. 173 del 23 dicembre 2013, '

e la Giunta, con provvedimento n. 196 del 30/12/2014 ha concesso I’assenso al
passaggio diretto del dott. Michele Lagioia alla Camera di Commercio di Bari a
seguito dell’esito della procedura selettiva per la copertura di un posto di dirigente a
tempo indeterminato — profilo professionale “Vice Segretario  Generale”-
neli’organico della stessa Camera, cedendo il contratto di lavoro individuale a
tempo indeterminato ¢ pieno dello stesso dirigente a decorrere dal 1/01/2015;

e con la medesima delibera n. 196 del 30/12/2014 si ¢ stabilito di procedere
all’assunzione in prova della $.V.,. risultata utilmente classificata quale primo degh
idonei della graduatoria del citato concorso, a tempo pieno e indeterminato nella
qualifica dirigenziale profilo professionale di “Vice Segretario Generale” del ruolo
organico della Camera di Commercio di Brindisi a decorrere dal 1/1/2015, previa
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro € della lettera di conferimento di

incarico,
e con nota del Le ¢ stato conferito 1’incarico di Vice Segretari ale, diretto
responsabile dell’area 2° - Regolazione del Mercato ed fliomia Locale ; T

~.



e con la succitata nota & stato anche previsto che i contenuti dell’incarico potranno
essere modificati per motivate ragioni organizzative e produttive anche in relazione
ad atti di modifica della macrostruttura;

¢ la Giunta con delibera n. 196 del 30/12/2014 ha deliberato, tra I’ altro, di conferire a
decorrere dal ....... , nelle more del completamento della procedura di individuazione
del Segretario Generale, alla S.V. i compiti e le funzioni di Segretario Generale, previa
sottoscrizione dell’apposita lettera di conferimento di incarico ;

con la presente,

viene conferito alla S.V. I'incarico di Segretario Generale f.f. - con decorrenza ..... nelle
more del completamento della procedura di individuazione del Segretario Generale.

A decorrere dal ....... la S.V. assume quindi le relative funzioni di Segretario Generale .1, cosi
come definite dall’art. 20 della legge n. 580/1993, come modificata dal d.lgs. n. 23/2010
(riforma dell’ordinamento relativo alle Camere di Commercio, industria, artigianato e
agricoltura). Le funzioni e le responsabilitd correlate a tale incarico sono altresi disciplinate, in
via principale ma non esaustiva, dal d.1gs. n. 165/2001, dal Contratto Collettivo del Comparto
Regioni ed Autonomie Locali area dirigenziale, nonché dallo Statuto e dal regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi di questa Camera,

La S.V. a decorrere da tale data ¢ dunque responsabile dello svolgimento delle funzioni
correlate a tale ruolo ed al raggiungimento degli obiettivi annuali e si obbliga a non svolgere
alcuna attivitd in conflitto di interessi o incompatibile con il lavoro prestato presso la Camera di
commercio di Brindisi,.

Al ruolo e incarico di Segretario Generale f.f., fermo restando le competenze attribuite dalle
norme statutarie e dalle leggi vigenti, ¢ tra queste il D.Lgs. 30.03.2001 N. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, sono riconosciute [a posizione e le correlate funzioni di vertice
della struttura organizzativa complessa della Camera di Commercio di Brindisi.

Per il suddetto incarico, a decorrere dal ..... .. viene stabilita e corrisposta alla S.V.:

1) una retribuzione di posizione annua lorda, ai sensi dell’art. 27 del CCNL
23.12.1999 relativa al personale dirigente del Comparto Regioni - Autonomie
Locali, determinata nella misura stabilita per la posizione del Segretario Generale
della Camera di Commercio Industria, Artigianato ¢ Agricoltura di Brindisi, nel
rispetto dei criteri di ponderazione di cui alla deliberazione della Giunta Camerale
n. 29 del 28.03.2003, tenuto conto degli incrementi economici contrattuali delle
retribuzioni di posizioni dirigenziali intervenuti successivamente pari a €,
49.544,40 annui lordi, da ripartire in 13 mensilitd. La retribuzione di posizione
come sopra determinata ¢ onnicomprensiva e remunera tutti gli incarichi e funzioni
dirigenziali, ai sensi dell’art. 32 del CCNL 23.12.1999 come modificato dall’art, 20
del CCNL 22.02.2010;

2) una retribuzione di risultato determinata e liquidata annualmente, sulla base della
metodologia di valutazione approvata dalla Camera, al raggiungimento degli
obiettivi assegnati, nel rispetto e nell’ambito dei vincoli della normativa ¢ della
contrattazione nazionale vigente.



11 predetto trattamento economico ¢ soggetto a modifiche e adeguamenti previsti da
nuova regolamentazione contrattuale nazionale o da deliberazioni della Giunta
Camerale e comunque nell’ambito della normativa di riferimento.

Resta intcso che all’atto dell’immissione in servizio del Segretario Generale la S.V.
continuerd ad assolvere ’incarico di cui alla nota del..... ed ogni altro incarico conferito da
questa Camera di Commercio non immanente alle funzioni di Segretario Generale.

Brindist, li

IL Scgretario Generale f.1.

Per accettazione del dipendente.







