
 

DETERMINAZIONE  COMMISSARIALE  N.1 DEL 03.05.2021  

 

OGGETTO: Rinnovo incarichi dirigenziali di cui alla delibera di Giunta n. 62 del 

19.12.2017: determinazioni. 
 

 

 

L'anno duemilaventuno, il giorno 3 del mese di maggio nella sede della Camera di 

Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura, 

 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

dell’Ente Dott. Antonio D’Amore, nominato con decreto del Ministro dello Sviluppo 

Economico datato 29 aprile 2021  

 

con l'assistenza del Segretario Generale f.f., Dott. Angelo Raffaele Caforio, 

 

 

 

VISTA la delibera di Giunta n. 196 del 30/12/2014; 

  

VISTO  il Contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e pieno 

redatto e sottoscritto in esecuzione della delibera di Giunta n. 

196 del 30.12.2014; 

  

VISTO l’art. 19 del D.Lgs. n. 165/2001 secondo cui: “la durata 

dell'incarico, deve essere correlata agli obiettivi prefissati e 

comunque, non può essere inferiore a tre anni né eccedere il 

termine di cinque anni”;   

 

VISTO il CCNL relativo al personale dell’area delle Funzioni Locali 

triennio 2016-2018 sottoscritto il 17/12/2020; 

  

ATTESO che ai sensi del vigente regolamento degli uffici e dei servizi 

approvato da ultimo con delibera di Consiglio n. 6 del 

22/05/2012, l’incarico può essere rinnovato;  
 

VISTA 
la delibera n. 62 del 19/12/2017 avente per oggetto “Rinnovo 

incarichi dirigenziali di cui alla delibera di Giunta n. 196 del 

30.12.2014: determinazioni” con cui si è stabilito: 

1. di rinnovare per tre anni al Dott. Angelo Raffaele 



 

Caforio, con decorrenza 1° gennaio 2018, l’incarico a 

tempo determinato di Vice Segretario Generale, diretto 

responsabile dell’area 2° - Regolazione del Mercato ed 

Economia Locale - previa sottoscrizione dell’apposita 

lettera di conferimento di incarico di cui all’allegato A), 

allegato a tale atto;  

1. di confermare in continuità il Dott. Angelo Raffaele 

Caforio nelle funzioni di Segretario Generale Facente 

Funzioni della Camera di Commercio di Brindisi, come 

da Delibera di Giunta n. 196 del 30/12/2014, nelle more 

dell’ individuazione del  Segretario Generale secondo la 

normativa vigente,  tenuto conto della natura e delle 

caratteristiche degli obiettivi prefissati, delle attitudini e 

delle capacità professionali del dirigente e dei risultati  

conseguiti  in precedenza in relazione agli obiettivi 

prefissati; 

2. di confermare in continuità il Dott. Angelo Raffaele 

Caforio negli incarichi già conferiti in ragione d’ufficio 

con particolare riferimento a quelli di Conservatore del 

Registro Imprese e di Direttore dell’Azienda Speciale 

Isfores e dell’Azienda Speciale PromoBrindisi; 

3. di conferire mandato al Presidente pro-tempore Alfredo 

Malcarne di sottoscrivere la lettera di conferimento di 

incarico di cui al punto 1); 

  

PRESO ATTO che l’incarico di Vice Segretario Generale, diretto responsabile 

dell’area 2°- Regolazione del Mercato ed Economia Locale è 

scaduto il 31/12/2020;  

  

RITENUTO di dover rinnovare, senza soluzione di continuità, l’incarico di 

Vice Segretario Generale, diretto responsabile dell’area 2°- 

Regolazione del Mercato ed Economia Locale, conformemente 

ai contenuti del nuovo CCNL relativo al personale dell’area delle 

Funzioni Locali triennio 2016-2018 sottoscritto il 17/12/2020; 

  

ATTESO 
inoltre, che il Dott. Angelo Raffaele Caforio è l’unico dirigente 



 

in servizio presso la Camera di Commercio di Brindisi e che è 

quindi l’unica figura a poter garantire la continuità dell’azione 

amministrativa; 

 

VISTO  l’art. 4 ed in particolare il comma 2 del D.Lgs 165/2001 “Ai  

dirigenti spetta  l'adozione  degli  atti e provvedimenti 

amministrativi, compresi tutti  gli  atti che  impegnano 

l'amministrazione  verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, 

tecnica  e  amministrativa  mediante  autonomi  poteri  di  spesa  

di organizzazione  delle risorse umane, strumentali e di 

controllo. Essi sono responsabili in via  esclusiva dell'attività' 

amministrativa della gestione e dei relativi risultati” e il 

successivo comma 3 “ Le  attribuzioni  dei  dirigenti  indicate dal 

comma 2 possono essere  derogate  soltanto  espressamente  e  

ad  opera di specifiche disposizioni legislative”; 

  

PRESO ATTO 
della procedura di accorpamento ai sensi del D. Lgs. 219/2016 in 

corso tra la CCIAA di Brindisi e la CCIAA di Taranto che 

continua a precludere l’avvio della procedura selettiva o di 

assunzioni ai sensi dall’art. 3 comma 9 della citata disposizione 

normativa; 

 
 

PRESO ATTO altresì che il Dott. Caforio ha continuato a svolgere senza 

soluzione di continuità l’incarico di Segretario Generale f.f., 

rinnovato giusta Delibera di Giunta n. 62 del 19/12/2017, tuttora 

in corso di validità in quanto: 

1. per effetto dell’art.  3 comma 9 del D.lgs 219/2016 non 

si è ancora verificata la condizione sospensiva della 

individuazione del Segretario Generale secondo la 

normativa vigente; 

2. la vigente normativa prevede per tali tipologie di 

incarichi una durata fino a 5 anni (art. 19 D.Lgs. 

165/2001 s.m.i);  

  

RITENUTO 
di dover rinnovare e senza soluzione di continuità il Dott. 

Angelo Raffaele Caforio nelle funzioni di Segretario Generale 

Facente Funzioni della Camera di Commercio di Brindisi, come 

da Delibere di Giunta n. 196 del 30/12/2014 e n. 62 del 



 

19/12/2017, conformemente ai contenuti del nuovo CCNL 

relativo al personale dell’area delle Funzioni Locali triennio 

2016-2018 sottoscritto il 17/12/2020, nelle more dell’ 

individuazione del  Segretario Generale secondo la normativa 

vigente e comunque per un periodo massimo di tre anni, tenuto 

conto della natura e delle caratteristiche degli obiettivi prefissati, 

delle attitudini e delle capacità professionali del dirigente e dei 

risultati  conseguiti  in precedenza in relazione agli obiettivi 

prefissati, come risulta dalle relazioni dell’Organismo 

Indipendente di Valutazione acquisite agli atti; 

 
 

VISTE 
la deliberazione della Giunta Camerale n. 29 del 28/03/2003 e n. 

114 del 19/12/2006 con cui si è preso atto dei criteri relativi 

all’individuazione dei parametri per la graduazione delle 

funzioni e delle connesse responsabilità ai fini della retribuzione 

di posizione dei dirigenti nonché dei punteggi attribuiti ai singoli 

parametri; 

ATTESO 
in particolare che con la sopracitata delibera 29/2003 si è preso 

atto che la Camera di Commercio di Brindisi è struttura 

organizzativa complessa e, pertanto di poter superare il valore 

massimo della retribuzione di posizione indicato nel comma 2 

dell’art. 27 del CCNL 23.12.1999; 

 
 

PRESO ATTO 
che la Camera di Commercio di Brindisi continua ad essere una 

struttura organizzativa complessa, come definita con la citata 

delibera di Giunta n. 29 del 28/03/2003 e successiva delibera di 

Giunta n. 114 del 19/12/2006, tenuto conto, tra l’altro del 

successivo ampliamento degli “uffici di staff” effettuato da 

ultimo con determinazione d’urgenza n. 19 del 23/12/2019-

ratificata con delibera di Giunta n. 3 del 16/04/2020- e con 

delibera di Giunta n. 39 del 09/07/2020; 

 
 

ATTESO che il nuovo CCNL relativo al personale dell’area delle Funzioni 

Locali triennio 2016-2018 sottoscritto il 17/12/2020 all’art. 62 

conferma la vigenza dell’art. 27 comma 5 del CCNL 23.12.1999 

come modificato dall’art. 24 CCNL 22.02.2006 che consente 

"agli enti del comparto, con strutture organizzative complesse 



 

approvate con gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, che 

dispongano delle relative risorse, di superare il valore massimo 

della retribuzione di posizione indicato nel comma 2..”; 

  

VISTO  l’art. 54 del sopracitato CCNL ed in particolare il comma 4 che 

determina un incremento automatico dell’indennità di posizione 

per tutte le posizioni dirigenziali coperte alla data del 1/1/2018 di 

un importo annuo lordo comprensivo di tredicesima pari a € 

409,50; 

  

ACQUISITO agli atti apposito parere da parte di Unioncamere protocollato al 

numero 0003153 del 4/03/2021 in merito all’applicabilità del 

sopracitato art. 54 coma 4 con riferimento alle posizioni 

dirigenziali ricoperte non in qualità di titolare ma di facente 

funzioni; 

  

TENUTO CONTO che il trattamento economico accessorio relativo alle funzioni 

dirigenziali è articolato in due voci retributive e 

specificatamente: 

 una retribuzione di posizione quantificata per il 

Segretario Generale in un totale complessivo di € 

49.544,40 annui lordi, da ripartire in 13 mensilità 

determinata come di seguito specificato: 

 
Retribuzione posizione determinata 

Delibera Giunta n. 29 del 28/3/2003 
€ 46.791,00 annuo lordo per tredici 

mensilità 
Incremento art.23 CCNL 22/02/2006 € 520,00 
Incremento art.4 CCNL 14/5/2007 €1.144.,00 
Incremento art.16 CCNL 22/02/2010 € 478,40 
Incremento art.5 CCNL 3/08/2010 € 611,00 
Incremento art.54 comma 5 CCNL 

17/12/2020 
Non applicabile automaticamente da 

valutare nei limiti della disponibilità 

presenti sul fondo 2021. 
Totale € 49.544,40 
  

 una retribuzione di posizione quantificata per il Dirigente 

dell’Area 1 “Amministrativa contabile ed anagrafica” in 

un totale complessivo di € 23.947,08 annui lordi, da 

ripartire in 13 mensilità determinata come di seguito 

specificato: 
Retribuzione posizione determinata € annuo lordo per tredici mensilità  



 

Delibera Giunta n. 114 del 

19/12/2006 
23.947,08 

Incremento art.23 CCNL 22/02/2006 // 

Incremento art.4 CCNL 14/5/2007 // 

Incremento art.16 CCNL 22/02/2010 // 
Incremento art.5 CCNL 3/08/2010 // 
Incremento art.54 comma 4 CCNL 

17/12/2020 
// 

Totale 23.947,08 

 una retribuzione di posizione quantificata per il  dirigente 

dell’Area 2 “Regolazione del Mercato ed Economia 

Locale” in un totale complessivo di € 24.356,58 annui 

lordi, da ripartire in 13 mensilità determinata come di 

seguito specificato: 
Retribuzione posizione determinata 

Delibera Giunta n. 114 del 

19/12/2006 

€ annuo lordo per tredici mensilità  

23.947,08 

Incremento art.23 CCNL 22/02/2006 // 

Incremento art.4 CCNL 14/5/2007 // 

Incremento art.16 CCNL 22/02/2010 // 
Incremento art.5 CCNL 3/08/2010 // 
Incremento art.54 comma 4 CCNL 

17/12/2020 
€ 409,50 

posizione ricoperta all’ 1/1/2018 e 

assegnata alla responsabilità di in diretto 

responsabile  titolare  

Totale 24.356,58 

 

 una retribuzione di risultato determinata e liquidata 

annualmente, sulla base della metodologia di valutazione 

approvata dalla Camera, al raggiungimento degli obiettivi 

assegnati, nel rispetto e nell’ambito dei vincoli della 

normativa e della contrattazione nazionale vigente;  

  

PRESO ATTO 
inoltre, che l’attuale struttura organizzativa risulta 

temporaneamente priva di titolare relativamente alla posizione 

dirigenziale Area 1 “Amministrativa contabile e anagrafica”, 



 

istituita con delibera di Giunta n. 14 del 21/02/2005;  

 
 

PRESO ATTO che a partire dall’ 1/1/2015, senza soluzione di continuità, il 

Dott. Angelo Raffaele Caforio, in qualità di Segretario Generale 

ff, ha adottato stante l’assenza del dirigente dell’area 

organizzativa I  Amministrativa Contabile e Anagrafica i relativi 

atti di competenza,  assolvendo tra l’altro il ruolo di 

Conservatore formalmente attribuito dalla Giunta; 

  

VISTO 
l’art. 58 CCNL relativo al personale dell’area delle Funzioni 

Locali triennio 2016-2018 sottoscritto il 17/12/2020 che 

disciplina gli incarichi ad Interim del personale dirigente;  

 
 

VISTO 
altresì l’art.16 “Ferie e Festività” del medesimo CCNL; 

PRESO ATTO 
che le ferie residue maturate e non potute fruire alla data del 

31/12/2020 dal Dott. Caforio sono pari a 74 giorni, come da 

prospetto acquisito agli atti; 

  

 

con i poteri della Giunta, 

 

 

DETERMINA 

 

1. di considerare la premessa narrativa come motivazione di fatto e di diritto della 

presente deliberazione; 

2. di rinnovare senza soluzione di continuità il Dott. Angelo Raffaele Caforio, unico 

dirigente in servizio della Camera di Commercio di Brindisi, nelle funzioni di 

Segretario Generale Facente Funzioni della Camera di Commercio di Brindisi, 

nelle more dell’individuazione del Segretario Generale secondo la normativa 

vigente e comunque per un periodo massimo di tre anni a decorrere dal 

01/01/2021, come da apposito conferimento di incarico di cui all’allegato A); 

3. di rinnovare altresì senza soluzione di continuità per tre anni a decorrere dal 

01/01/2021 al Dott. Angelo Raffaele Caforio l’incarico a tempo determinato di 

Vice Segretario Generale, diretto responsabile dell’area 2° - Regolazione del 

Mercato ed Economia Locale, come da apposito conferimento di incarico di cui 

all’allegato B);   



 

4. di conferire formalmente al Dott. Angelo Raffaele Caforio, senza soluzione di 

continuità, con decorrenza 01/01/2021, nelle more della relativa copertura e 

comunque per un periodo massimo di tre anni, l’incarico di Responsabile ad 

interim dell’Area 1 “Amministrativa contabile e anagrafica”, come da apposito 

conferimento di incarico di cui all’allegato C), ai sensi dell’art. 58 CCNL relativo 

al personale dell’area delle Funzioni Locali triennio 2016-2018 sottoscritto il 

17/12/2020;   

 

5. di confermare in continuità il Dott. Angelo Raffaele Caforio negli incarichi già 

conferiti in ragione d’ufficio con particolare riferimento a quelli di Conservatore 

del Registro Imprese e di Direttore dell’Azienda Speciale Isfores e dell’Azienda 

Speciale PromoBrindisi; 

6. di  sottoscrivere le lettere di conferimento di incarico di cui ai punti 2), 3) 4); 

 

7. di dare atto che la programmazione delle ferie ai sensi dell’art. 16 comma 11 del 

CCNL del personale dell’area delle Funzioni locali sottoscritto lo scorso 17 

dicembre avverrà tenendo conto delle esigenze di servizio assicurando nel 

periodo di assenza la continuità delle attività ordinarie e straordinarie.  

 

 

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE f.f. 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Dott. Angelo Raffaele Caforio Dott. Antonio D’Amore 

 

 

 

 

“Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.lgs n. 82 del 7/03/2005 e s.m.i.” 
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