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VERBALE N. 6/2014
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Il giorno 31 luglio2014, alle ore 9,00 presso la sede della Camera di Commercio di Brindisi, via
Bastioni Carlo V, 4/6 - si riunisce Il Collegio dei revisori dei Conti, che & cosl costituito:

e Antonio Gai

e Antonietta Maglio

e Massimo Greco (assente glustificato)

La riunione odierna fa seguito a precedenti contatti formall ed informali per la programmazione e
Il coordinamento delle attivita di competenza del Collegio. Attraverso ampla discussione e scambi
documentall avvenuti principalmente con modalita informatiche, il Collegio ha provveduto alla
elaborazione della relazione di competenza dell’organo di controllo sull’aggiornamento del
bilancio di previsione 2014, da approvare nella riunione del Consiglio camerale convocato per la
data odierna.

Inoltre, con nota prot. 21854 del 18 luglio 2014, I'ente camerale ha trasmesso ['ipotesl di contratto
decentrato Integrativo del personale non dirigente della Camera di Commercio di Brindisi per
I'esercizio 2013, unitamente alla delibera di Giunta n. 86/2014 concernente la quantificazione dei
fondi destinati alla incentivazione delle risorse umane e della produttivita. In ordine a tale
richiesta, il Collegio ha altresi espresso il parere di competenza, restituito formalmente in data
odierna con nota del Presidente, unitamente al parere sull’aggiornamento del preventivo
economico e del budget direzionale 2014.

Si allega al presente verbale copla delle predette relazioni, 1 cul originali sono stati sottoscritti
digitalmente e conservati agli atti del Collegio.

Il Collegio prende atto, infine, che a seguito della designazione del componente effettivo del
Collegio dei revisori dei conti della Camera di Commercio di Brindisi da parte della Reglone Puglia,
pervenuta con nota DPGR n. 307 del 5 maggio 2014, il Consiglio camerale ha deliberato nella
seduta odierna la ricostituzione dell’organo di controllo comprensivo dei suol componentl effettivi
e del relativi componenti supplenti. Il Presidente, ringrazia la rag. Antonietta Maglio per il proficuo

lavoro svolto.
Alle ore 17.00, nullaltro essendoci da discutere e deliberare, la seduta viene sciolta, previa
redazione del presente verbale che viene letto, approvato, sottoscritto e successivamente inserito

nell’apposito registro.

Brindisi, 31 luglio2014
IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Dott. Antonio Gal OIZP’ Z/ s
L‘*?‘i;ZJ‘) (:th;-;:;;;z414irlhd,
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Rag. Antonietta Maglio
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ESAME E CERTIFICAZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2013

In data 18 luglio 2014 I’ente camerale ha trasmesso con nota prot. 21854 Pipotesi di contratto
decentrato infegrativo del personale non dirigente della Camera di Commercio di Brindisi per
I’esercizio 2013, sottoscritto in data 16 luglio 2014 con la rappresentanza sindacale unitaria del
personale.

Le norme di riferimento che pongono a carico del Collegio dei revisori dei conti i controlli in
materia di contrattazione integrativa sono rappresentate dall’articolo 40 bis, comma 1 del d.lgs. n.
165 del 2001, oltre all’art. 4 del CCNL 22.1.2004 del personale non dirigente del Comparto Regioni
¢ Autonomie Locali.

Il Collegio accerta preliminarmente che, in conformita all’articolo 40, comma 3-sexies, del d.lgs. n,
165/2001, Pipotesi di contratto integrativo sia corredato dalla relazione illustrativa e dalla relazione
tecnico-finanziaria, e che tali relazioni siano coerenti con gli schemi appositamente predisposti
d’intesa tra il MEF e il Dipartimento della funzione pubblica, ¢ con la Circolare RGS n, 25 del 19
luglio 2012,

L'ipotesi di contrattazione decentrata integrativa sottoposta all’esame del Collegio evidenzia gli
importi che compongono il fondo delle risorse decentrate, per un ammontare complessivo di €
414.103,00, che risulta cosi composto:
- il totale delle risorse stabili ammonta ad € 234.918,00, al netto delle riduzioni di € 48.690,17
ai sensi dell’articolo 9, comma 2 bis della legge n. 122/2010;
- il totale delle risorse variabili ammonta ad € 179.184,00, al netto delle riduzioni di €
26.632,00 ai sensi dell’articolo 9, comma 2 bis della legge n. 122/2010;
Il Collegio rammenta che la quantificazione delle risorse nor: & oggetto di contrattazione decentrata
ma che, in ossequio a principi generali di correttezza ¢ buona fede, I’Ente pud comunque illustrare
le modalita di quantificazione delle risorse alla delegazione di parte sindacale.

Per quanto concerne la destinazione dei fondi, I’articolo 4 clell’ipotesi di accordo stabilisce che 1&?
risorse decentrate stabili sono destinate al finanziamento degli istituti economici gia contrattati
aventi carattere fisso ¢ continuativo per un importo complessivo di € 207.667,00, mentre le risorse
variabili disponibili per I’anno 2013 sono destinate secondo le finalita di cui all’art. 17, comma 2:
del CCNL 1.4.1999, ed in particolare ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi
(€ 178.193,00) e, in misura residuale, a compensare 1’esercizio di attivita particolarmente disagiate
svolte dal personale di categoria A, B, C e consistenti in indennita di turno, rischio, reperibilitd e
maneggio valori (€ 991,00). Al riguardo, il Collegio richiama, in applicazione dell’articolo 15 de!
CCNL del 1.4.1999 vigente, nonché del d.igs. n. 150/2009, la necessita che i compensi incentivanti
siano improntati al miglioramento quali-quantitativo dei servizi erogati ¢ assegnati sulla_b?se
dell’apporto partecipativo del personale camerale. Cid nel rispetto dei criteri di premialitd,
riconoscimento del merito e di valorizzazione della qualita della prestazione individuale, evitando
fenomeni di erogazione indifferenziata dei fondi con meccanismi distributivi c.d. “a pioggia”.

Tutto cid premesso, il Collegio dei revisori dei conti,
VISTI
- gliarticolo 40, comma 3 sexies, e 40-bis, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001;

- Particolo 4 del CCNL di comparto del 22.1.2004; .
- il decreto legisiativo n. 150/2009, in ordine alle materie demandate alla contrattazione

collettiva deceritrata integrativa;
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- larticolo 9, comma 2 bis, del DL 78/2010, come convertito dalla legge n. 122/2010, nonché
la Circolare RGS n. 12 del 15 aprile 2012;

- Pipotesi di contratto decentrato integrativo del personale non dirigente della Camera di
Commercio di Brindisi per I’anno 2013, sottoscritto in data 16 luglio 2014;

- la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria, redatte secondo le indicazioni e gli
schemi allegati di cui alla circolare RGS n. 25 del 19.7.2012;

CONSIDERATO

- che Pipotesi di contrattazione decentrata integrativa presentata all’esame di questo Collegio
ha una valenza prevalentemente economica, individuando le regole ed i criteri per la
destinazione delle risorse decentrate al personale camerale;

- che il rispetto delle disposizioni legislative sopra citate impone di erogare i premi monetari
in correlazione con la performance individuale ed organizzativa e di corrispondere i
trattamenti accessori che remunerano il disagio con Ieffettiva sussistenza delle condizioni
che ne legittimano I’erogazione;

- che, in ottemperanza all’art. 10 del d.Igs. n. 150/2009, I’Ente ha adottato il Piano della
performance 2013-2015, con deliberazione n. 69 del 11/7/2013;

- che I’Ente ha adottato il Piano triennale per la trasparenza e I’integrita previsto dall’articolo
11, comma 2, del d.lgs. n. 150 del 2009, con deliberazione n. 4 del 28/1/2014;

- che la relazione sulla petformance relativa all’anno 2013 & stata approvata con deliberazione

n. 87 del 15.7.2014;

VERIFICATO
- la compatibilita dei costi della contrattazione integrativa decentrata con i vincoli di bilancio

dell’Ente;
- la coerenza degli schemi delle relazioni alle indicazioni della circolare RGS n. 25 del

19.7.2012;
- il rispetto dei vincoli di cui allarticolo 9, comma 2-bis del decreto legge n. 78/2010,

convettito in legge n, 122/2010;

ESPRIME
Parere favorevole all’ipotesi di accordo decentrato integrativo per il personale camerale di qualifica
non dirigenziale per I’anno 2013, sottoscritto in data 16 luglio 2014 con la rappresentanza sindacale

unitaria del personale.

Si raccomanda, tuttavia, per il futuro, che Iipotesi di contratto decentrato integrativo sia predisposto
tempestivamente rispetto all’anno finanziario di riferimento, evitando che eccessivi ritardi possano
depotenziare il carattere incentivante del trattamento economico accessorio.

11 Collegio dei revisori dei conti della Camera di Commercio di Brindisi

Antonio Gai (firmato digitalmente)
Massimo Greco (firmato digitalmente)

Antonietta Maglio  (firmato digitalmente)
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PARERE SULLA QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE
ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ PER IL PERSONALE NON DIRIGENZIALE -
ANNO 2013

Con delibera n. 86 del 15 luglio 2014 la Giunta camerale ha determinato la quantificazione delle
risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢
della produttivita per il personale non dirigenziale - anno 2013. Con successiva nota prot, 21854 del
18.7.2014, 'Ente camerale ha sottoposto la deliberazione all’esame del Collegio dei revisori dei
conti per il parere di competenza.

1l Collegio prende in esame la predetta delibera ed i prospetti ad essa allegati, concernenti la
costituzione dei fondi e la quantificazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita per il personale non dirigenziale dell’anno 2013,

1l Collegio richiama, inoltre, PParticolo 9 del DL 78/2010, convertito dalle legge n. 122/2010,
secondo il quale il trattamento economico complessivo del personale dipendente non possa superarc
in ogni caso il trattamento complessivo spettante per I’anno 2010, al netto degli effetti derivanti da
eventi straordinari della dinamica retributiva, La predetta norma ha anche previsto (comma 2 bis)
che a decorrere dal 1.1.2011 ¢ fino al 31.12,2013, I’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di qualifica dirigenziale, non pud
superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Dai prospetti prodotti dall’ Amministrazione, I’ammontare dei fondi destinati all’erogazione del
traftamento economico accessorio del personale camerale ammonta complessivamente ad € 414,103
e risulta costituito come di seguito:

COSTITUZIONE FONDO RISORSE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
i  DESCRIZIONE T MR ] e S0 e ] 2013 )

|

Risorse stabili
RECUPERO RIA PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO FINO AL
31/12/2007 - € 22.663,06
ART.15 COMMA 1 LETT.A CCNL 01 10411999 - € 77.968,92
ART.15 COMMA 1 LETT.G CCNL 01/04/1999 - € 24.787,86
ART.15 COMMA 1 LETT.H CCNL 07/04/1999 - € 2.324,08 224.641 224.641
ART.15 COMMA 1 LETT.J CCNL 01./04/1999 - € 4.441,42
ART.15 COMMA 1 LETT.L CCNL 01/04/1999 - € 84,731,64
ART.15 COMMA 5 CCNL 01/04/1999 - €7.724,00

INCREMENTI CCNL 200206 - ART. 32 CC. 1 5.714 5.714
INCREMENTI CONL 2002-05 - ART. 32 CC. 2 4.608 4.608
INCREMENT! CCNL 2002-05 - ART. 32 CC. 7 1.843 1.843
INGREMENT! CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISS/) 6.312 6.312
INCREMENT! GGNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 8.304 8.304

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 ' :

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STil SENDIO - (DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05e N.1 CCNL 2008-09) =
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14
C.1 CCNL 1998-2001) 565 565
INCREMENTO PER PROCESS! DECENTRAME NTO E TRASFERIME NTO
FUNZIONI - (ART.15, C.1, lelt. L), CCNL 1998-2001) >
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INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) -
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2,

CCNL 2000-01) 17.848 31.621
DEGURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 48.690
TOTALE RISORSE STABILI 269.836 234,919

Risorse varlablii

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) [d
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57,
| L.662/1996, ART. 59, C.1, lell. P), D.LGS 446/1997) -
OSI;FCIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 left. K} CCNL 1998-
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15,
C.1, lelt. N), CCNL 1998-2001) =
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 195.567 195,567

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

10.249 10.249
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) I
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE

FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) -

DEGURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 26,632
TOTALE RISORSE VARIABILE 205.816 179486
TOTALE 476.852 414.103

I dati relativi alla costituzione del fondo destinato alla incentivazione economica del personale
camerale per ’anno 2013 sono posti a raffronto con i1 2010 allo scopo di consentire la verifica sul
rispetto dei limiti imposti dall’art. 9, comma 2 bis, della legge n. 122/2010. A tal fine, l’Enltc
produce ulteriori prospetti illustrativi della riduzione delle risorse destinate al trattamento accessorio
del personale (Allegato A alla deliberazione di Giunta n. 86 del 15.7.2014).

Cid premesso, il Collegio dei revisori dei conti

VISTI

- gli articoli 40 e 40-bis del d.lgs. n. 165 del 2001; =

- gli articoli 15,17 ¢ 18 del CCNL 1.4.1999 del personale del comparto delle regioni e delle
autonomie locali, nonché Part. 4 del CCNL 5.10.2001, gli artt. 31, 32 e 37 del CCI.\IL
22.1.2004, I'art. 4 del CCNL 0.5.2006 e I’art. 8 del CCNL 11.4.2008, come int?gratt [
coordinati con i vincoli stabiliti dall’art. 9, comma 2.bis del DL 78/2010 convettito in legge
n. 122/2010;

- ladelibera n. 86 approvata dalla Giunta camerale in data 1.5.7.2014;

RITENUTO : .
. che I’Ente camerale ha quantificato le risorse per la costituzione del fondo in coerenza con

le norme legislative e con le disposizioni contrattuali in materia;

. che lonere scaturente delle risorse decentratc per PPesercizio 2013 (al netto delle
decurtazioni operate) trova copertura nelle ordinarie disponibilita di bilancio previste;

- che i relativi trattamenti economici accessori potranno €ss:re resi disponibi.li nel rispetto
delle prescritte procedure di verifica ¢ certificazione dei risultati da parte dagli organismi df
controllo interno o dei nuclei di valutazione, quale presupposto per le erogazioni dei
compensi correlati alla performance individuale; nel rispeno delle condizioni che ne
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legittimano I’erogazione, per i trattamenti accessori che remunerano particolari condizioni di
rischio o di disagio lavorativo;

ESPRIME
parere favorevole in ordine alla quantificazione degli oneri destinati alla incentivazione delle

politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita del personale di qualifica non
dirigenziale per I’anno 2013.

11 Collegio dei revisori dei conti della Camera di Commercio di Brindisi

Antonio Gai (firmato digitalmente)

Massimo Greco (firmato digitalmente)

Antonietta Maglio  (firmato digitalmente)



