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Verbale della Giunta Camerale n. 5 del 10 luglio 2015
L’anno duemilaquindici il giormo 10 del mese di luglio, alle ore 10,31 nella propna sede,
© si ¢ riunita; la Giunta della Camera di Commercio, convocata dal Presidente, Dott.
Alfredo Malcarne, . tramite Pec con nota Prot n 0011814 del 01/07/2015 per la
: dlscussmne dell’o.d.g. ivi allegato _
Presiede la riunione:

- Alfredo Malcame — PRESIDENTE

Sono presenti i Signori Componenti:

Sergio BOTRUGNO- - -  rappresentante del settore agricoltura
Massimo BIANCO rappresentante settore industria
Antonio IGNONE rappresentante settore artigianato
Emanuele STERNATIVO rappresentante settore artigianato
Sonia RUBIN! rappresentante settore artigianato
Massimiliano PENNETTA rappresentante settore commercio
Arellio Donato FUSCO - ~ rappresentante del settore commercio
Antonio D’AMORE. - rappresentante del settore turismo

Sono presenti, i Signori Componenti il Collegio dei Revisori dei Conti:

Dott. Antonio Gai Presidente
Dott. Aldo Giorgio Caracciolo Componente

- 8i da‘atto che il Dott, Massimo Gfeco Componénte.del Collegio dei Revisori dei Conti &
dimissionario e che nella seduta odierna st procedera alla nomina del nuovo componente
del Collegio dei revisori in rappresentanza del Ministero detlo Sviluppo economico.

Si da atto altresi che partecipa alla riunione limitatamente alla trattazione della delibera
- nJ38 e n. 39 il Dott. Cosimo Salvatore Corsa, Presidente della Commissione Consiliare
* Bilancio ¢ Programmaznone Economica, app051tamente invitato giusta nota Prot. n.
0012256 del 09/07/2015.

Si da atto che alle ore '10,37 'éntra in sala Giunta il Dott. Massimo Bianco durante la

- trattazione della delibera 38 .

Lo stesso Dott. Bianco alle ore 11,02 esce dalla sala Giunta durante la trattazione della
delibera 40 e rientra alle ore 11,03 durante la trattazione della delibera 42,

' Si da atto che alle ore 11,32 esce dalla sala Giunta il Dott. Bianco prima della trattazione
della deliberan. 61 ¢ rientra alle ore 11,48 prima della trattazione della delibera n. 67.




Si di atto che alle ore 11,36 il Dott. Fusco si allontana dall’aula durante la trattazione
della delibera n. 61.

Si da atto, infine, che alle ore 11,54 il Dott. Massimiliano Pennetta si ailontana dall’au!a ‘
durante la trattazione della delibera n. 67.

Svolge le funzioni di Segretario il Dott. Angelo Raffacle Caforio, Segretario Generale
facente funzioni della Camera di Commercio, coadiuvato dalla Dott.ssa Rosa Palmieri
del Servizio Affari Generali e Gestione Risorse Umane e limitatamente alla delibera n.
38 e n. 39 dalla Rag. Antonella Landella clel Servizio Ragioneria e Patrimonio .

Tl Presidente, constatata la presenza di n.8 componcntl della Glunta, nleva chc la stessa ¢
validamente costituita e atta a deliberare e dichiara aperta la seduta, '
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Delibera n. 52 del 10/07/2015

Ratifica determinazione d’urgenza n. 18 del 18/06/2015 avente per
oggetto:” Approvazione della Relazione sulla Performance 20147

11 Presidente, Alfredo Malcarne, riferisce che, con provvedimento d’urgenzan. 18
del 18/06/2015 avente per oggetto:” Approvazione della Relazione sulla Performance
2014”, si & determinato di approvare la Relazione sulla Performance 2014,

Dopo di che
LA GIUNTA
UDITA la relazione del Presidente;
VISTA la determinazione d’urgenza n. 18 del 18/06/2015 avente per
oggetto:” Approvazione della Relazione sulla Performance
20147
RAVVISATE le condizioni di necessitd e di urgenza che ne hanno richiesto

1’adozione:
TENUTO CONTO di quanto emerso in sede di discussione;

all'unanimita

DELIBERA

- di ratificare la determinazione d’urgenza n. 18 del 18/06/2015 avente per
oggetto:” Approvazione della Relazione sulla Performance 2014” allegata al
presente provvedimento di cui costituisce parte integrante ed essenziale.

IL SEGRETA GENERALE f.f.
Angelo Rjfi Caforio
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' DETERMINAZIONE D'URGENZA N.18° DEL 18/06/2015

OGGETTO:  Approvazione della Relazione sulla Performance 20G14.

L'anno duemllaqumdlcl il giomo 13 del mese di u|UG NO , nella sede
della Camera di Commerc:o dl Brindisi,

IL PRESIDENTE

= deilEnte, Alfredo Malcame, con l’asmstenza del Segretario Generale ff., Angelo

‘Raffaele Cafono,

" VISTA

' CONSIDERATO

" CHE

VISTE

CONSIDERATO -

" 1a delibera di Giunta n. 20 del 26/2/2014 di convalida della

determinazione d’urgenza n. 2 del 4/2/2014 avente per oggetto
“Piano della  Performance-Periodc di  programmazione
2014/2016: adozione” con cui si & proceduto, tra |’altro, ad

. adottare il Piano della Performance, tenendo conto degli esiti
della programmazione 2014 effettuata secondo le prescrizioni di
-cui al D.P.R. 254/2005;

secondo quanto previsto dall’art. 10 comma b del decreto
legislativo  150/2009, le Amministrazioni Pubbliche devono
adottare entro il 30 giugno il documento denominato “Relazione
sulla Performance”che evidenzi, a consuntivo, con riferimento

'a-ll’annq_ -_precedente, i risultati organizzativi € individuali
. raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse,

con rilevazione degli eventuali scostamenti;

‘la delibera n. 5/2012 con cui 1’ Autoritd Nazionale
.Anticorruzione ¢ per la valutazione e la trasparenza delle

Amministrazioni pubbliche (ex Civit) ha emanato le linee guida
ai sensi dell’art. 13 comma 6 lettera b) del D. Lgs. 150/2009,
relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione
sulla Performance nonché le “Linee guida e indicazioni utili per

. P’elaborazione ¢ la redazione della Relazione suila Performance”,
. .emanate da Unioncamere a maggio 2012,

che sul hiano del processoddi attuazione deila norma, ¢ possibile



RILEVATO CHE

PRESO ATTO

CONSIDERATO
CHE

RILEVATO

PRESO ATTO

constatare che il Piano della Performance ¢ stato:

e+ Redatto seconde i criteri delineati dalle Lmee gu1da- :
Unioncamere e dalla delibera Civit 112/2010; .

s Approvato dall’Organo pohtlco—ammlmstratwo dopo
essere stato presentato e validato dall’ Orgamsmo
Indipendente di Valutazione; :

» Pubblicato nella sezione “Ammmlstrazmnc trasparentc
del sito camerale. :

coerentemente con le logiche sottostanti- il Ciclo della
Performance, sono stati definiti gli obiettivi strategici e operativi,
sono stati individuati gli indicatori per il loro monitoraggio e, per
ciascuno di essi, & stato esplicitato il risultato atteso per il 2014;

che il processo ha visto la partecipazione di tutta la struttura
camerale sia in fase di definizione degli obiettivi- sia, -
propedeuticamente  alla ~ stesura della Relazione sulla’
Performance, in fase di misurazione dei risultati;

la Camera di Commercio di Brindisi si & dotata di un sistema di
misurazione e valutazione della performance i cui criteri di base
mirano a un sistema che sia in grado di valorizzare, in ch:ave
meritocratica, i contributi individuali . e organizzativi al
ragg1ung1ment0 dei’ risultati.” Questo . sistema predisposto
dall’OlV, ¢ stato -approvato dalla Giunta, pubbhcato nella‘- -
sezione “Amministrazione trasparente” del sito camerale e viene
applicato a supporto della redazione della Relazione sulla
Performance e della valutazione 2014 dei risultati dell’Ente e del
Personale; . ' :

infine che, per quanto riguarda i risultati generah @ posmbile
affermare che I’Ente ha sostanzialmente realizzato il programma .
delle attivitd previste in fase di pianificazione, ha conseguito
livelli di performance in linea con le aspettative, ha attivato:
comportamenti collaborativi tra tutto il personale e ha innescato
un processo di miglioramento continuo nell’ambito dei servizi
camerali focalizzando I’attenzione sulle priorita indicate nel
Piano a livello strategico; '

che, secondo il processo di redazione della  Relazione  sulla
Performance ['O.LV. deve procedere alla verifica della
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PRESO ATTO

~ CONSIDERATO

RILEVATO

conformiti e attendibilita dei dati e delle informazioni riportate
nella Relazione prima dell’adozione ed approvazione della
Giunta e che tale adempimento & stato svolte da tale Organismo

" 'nella riunione del 12 giugno 2015;

Infine che, ai sensi dell’art. 14 comma 4 lettera c) del D. Lgs.
150/2009, la Relazione sulla Performance dopo 1’approvazione

“della Giunta, deve essere validata dall’OIV e tale validazione

costituisce condizione inderogabile per [’accesso agli strumenti

© pér premiare il merito e le professionalita;

‘che non si prevedono, a breve ed in tempo utile, riunioni di

Giunta Camerale;

il caratterc di urgenza che riveste il presente atto da sottoporre
per la ratifica alla Giunta Camerale nella prossima riunione utile;

DETERMINA

- di approvare la Relazione sulla Performance 2014 allegata al presente
provvedimento di cui costituisce parte integrante ed essenziale;

-. di sottoporre il presente provvedimento alla Giunta Camerale, per la convalida,
nella prima riunione utile.







